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HISTORIE DOMOVA

Chorobinec cisare Frantiska Josefa I.

Okresni vybor na tyto Ucely koupil diim ¢p. 218 ve Slaném se zahradkou za 2750 zlatych, od
Prokopa Vojtécha a zahradu ve vymére 1237 ¢tverecnych sahi se vsim prislusenstvim a
dvéma studnémi od p. Josefa Hlavacka za 6000 zlatych. V roce 1888 byl schvalen projekt
architekta Cerika Straybla, stavba probé&hla roku 1889. V prvni poloviné roku 1890 byl
otevren tento dim, nazvany ,,Chorobinec cisare Frantiska Josefa I.“. V roce 1894 byl ustav,
tedy ve Ctvrtém roce své existence, skoro UpIné naplnén. OSetfovano bylo 50 muz(i a 74 Zen.
Uhrne¢ny naklad o$etfovaci za osobu a den ¢inil 26,65 krejcarG. Roku 1902 bylo o3etfovano
99 osob. Naklad na osobu a den ¢inil 62,43haléra.

Okresni domov duchodcu

Dne 12. zafi 1945 byl prestéhovan chorobinec do dfevénych bardkl na Hajich, aby mohla
byt zfizena tyfova nemocnice. Na Hajich byl chorobinec do 15. Listopadu 1945, pak se vratil
do sirot¢ince. Dne 18. Cervence 1946 bylo vystéhovano vojsko z budovy chorobince, ktery
tak byl vracen nasim starym obyvatellim. V roce 1952 byl premistén do Vraného a na jeho
misto ve Slaném presidlilo okresni velitelstvi Narodni bezpecnosti policie (SNB). Policie sidlila
v tomto domé do roku 1960, kdy velitelstvi Sboru narodni bezpecnosti bylo pfemisténo do
Kladna a to zpét do taméjsiho domova dichodcu, ktery byl pfemistén zpét z Kladna do
Slaného. Po velitelstvi bezpecnosti do dfivéjsiho domova dlchodc byl diim vracen k ucelu,
pro ktery byl postaven. Osazenstvo kladenského domova dlichodcl, celkem 65 osob dne 12.
srpna roku 1960 zapocalo svij pobyt ve Slaném.

Domov dichodci Slany

V roce 1964 byl stav obyvatel(l 70 a 16,5 zaméstnanc(. Provedli se planované prace pro ucelnost i
zvelebeni domova a to obloZeni jidelny umakartovymi deskami, pradelny dlazdickami, dale bylo
instalovano teplovodni topeni a byla zakoupena novd kamna do kuchyné. | v pozdéjsich letech, kdy
byla kapacita 72 klientd, se provadéli za provozu ¢astecné rekonstrukce napf. kotelny, pradelny,
kuchyné atd.



Rekonstrukce — Domov Slany, poskytovatel socidlnich sluzeb (2003-2004)
V roce 2003 byla zahajena a v roce 2005 dokoncena celkova stavebni rekonstrukce. Po tuto dobu byli
klienti doCasné prestéhovani do okolnich domovi pro seniory. V soucasné dobé je kapacita 50 llzZek.

Cerpdno z kroniky Domova Slany

SOUCASNOST DOMOVA

Domov Slany poskytuje pobytové socidlni sluzby pro 50 uZivatel(l. Vnitfni pravidla
upresnuji zasady pri poskytovani sluzeb socialni péce a vymezuji rozsah ukon( vramci
zakladnich c¢innosti podle registrace dle zakona 108/2006 Sb. § 50.

Dale jsou socidlni sluzby poskytovany na zakladé zavaznych pravidel, danych Organizacnim
radem, Smlouvou o poskytovani sluzby v domové se zvlastnim rezimem, vypracovanymi
standardy kvality a dalSi platnou legislativou v souladu se zdkonem.

PODMINKY PRO POSKYTOVANI SOCIALNI SLUZBY

Poskytovatel vytvari podminky k moZnosti uplatiiovat vlastni vili, kterou mohou
vyjadrit dle svych schopnosti, pfi reSeni své nepftiznivé socidlni situace, s tim Ze pravo
projevit svou vUli ji pfiznava a zakotvuje ve Vnitrnich pravidlech pro sluzbu.

» V prlbéhu sluzby pracovnici s uZivateli jednaji individualné a aktualné vyhodnocuji v
individudlnim planovani jejich potfeby a prani.

» Pracovnici jsou odborné vzdélani ve schopnostech vypozorovani potieb u uZivateld,
ktefi si vlastni vali nedokazi sami vyjadrit,

» Spoluprace s rodinami a blizkymi osobami, které zapojujeme do poskytované sluzby,
tak abychom podporovali jejich vztahy a zvyklosti.

» PFi nastupu zjistujeme potreby a navyky uzivatelll pro nastaveni optimalnich potfeb
uZivatele v prlibéhu sluzby.

» Individudlni planovani uvadi tyto skutecnosti a aktualné je méni podle zdravotniho
stavu, mozZnosti a pfani uzivatele.

OKRUH 0SOB, KTERYM POSKYTUJEME SOCIALNi SLUZBU

Dle ustanoveni zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach ust. § 50 se v Domové Slany
poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobésta¢nost zejména z dlivodu véku
se stareckou, Alzheimerovou demenci a ostatnimi typy demenci, jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.



DOMOV SLANY NENi ACHOPEN POSKYTNOUT KVALITNi SLUZBU, POKUD:

neposkytuje sluzbu, o kterou zajemce zada

zajemce nepatfi do cilové skupiny Domova Slany

nema dostatecnou kapacitu

ma zajemce infekéni onemocnéni

zdravotni stav zajemce vyZaduje stalou zdravotni péci ¢i psychiatricky stav vyzaduje
ustavni 1écbu

je pravdépodobné, Ze by zajemce mohl svoji agresi ohrozovat ostatni klienty, napft.
pfi zneuzivani navykovych latek

se zajemce nachazi v terminalnim stavu

byla s klientem ukoncéena smlouva o poskytovani socialni sluzby z dlivodu poruseni
prav a povinnosti

klient vypovédél smlouvu o poskytovani socidlni sluzby z osobnich divodu a novou Zadost o
poskytovani socidlni sluzby podava ve Ihté kratsi nez 6 mésicl
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Na poskytovani socidlnich sluzeb, ubytovani a stravovani se podili podle organizacni struktury
celkem 38 zaméstnancu. Pracovni prava, povinnosti a opravnéni jsou dany pracovni pozici a
pracovni naplni, ktera je soucasti pracovni smlouvy kazdého zaméstnance.

ReZim zafizeni je pro poskytovani sluzby prizplisoben specifickym potfebam uzivatel(, objekt je
bezbariérovy, prostifedi vlidné a bezpecné.

Poskytovanim socidlnich sluzeb predchazime socialnimu vylouceni osob, které spliuji podminky
prijeti do naseho zafizeni a které se nachazeji v nepfiznivé socialni situaci. Vzdy je pfi feseni
nepriznivé socialni situace respektovana vlastni vile a rozhodnuti kazdého podle jejich
individualnich potreb.

Zasadné vnimame hranici mezi sobéstacnosti uzivatele a nezbytné nutnou mirou poskytovani
vlastni sluzby organizaci.

Poskytovatel socialnich sluzeb Domov Slany poskytuje uZivatelidm pobytové sluzby tak, aby se
nevyvinula zavislost uzZivatele na poskytované sluzbé.

Tento stav je pribézné aktualizovan ve formé individualniho planovani uZivatele a tim je
garantovan pfinos poskytovatele v udrzeni ¢i zvySovani sobéstacnosti uZivatele.

V radmci kontrolnich mechanismd je sledovana a vyhodnocovana kvalita takto poskytované
sluzby.

PFislusni pracovnici jsou aktualné seznamovani s vyslednymi vystupy individualniho planovani.

POSLANi POSKYTOVANYCH SOCIALNICH SLUZEB

Poslanim Domova Slany je poskytovani socialni, oSetfovatelské a zdravotni péce seniorlim,
ktefi vzhledem ke svému véku, zdravotnimu stavu a socialni situaci jsou zavisli na pomoci
jiné osoby a ktefi nemohou trvale Zit ve svém pfirozeném prostredi. Individualné zamérena
sluzba umozniuje seniorlim rozhodovat o jejich dalsim zpUsobu Zivota.



Cilem je:

Poskytovat kvalitni socialni sluzby, tj. dobre splfovat Standardy kvality socidlnich
sluzeb.
Dlouhodobé modernizovat Domov Slany novym a kvalitnéjsim vybavenim.

Zviditelnovat Domov Slany investicemi do reklamnich letdkl, informacnich tabuli,
Manuadll pro zaméstnance apod. z divodu zvySeni informovanosti o DS.
Spolupracovat se zdravotnimi pojistovnami, coz se kladné projevi v hospodareni DS.
ZvysSovat kvalifikaci zaméstnancu DS.

PRINCIPY POSKYTOVANI SOCIALNICH SLUZEB

Tyto principy zachycuji a vyjadfuji hodnoty, kterymi se Fidi nasi pracovnici pfi praci s klienty a pfi

poskytovani sluzeb. Principy nasi ¢innosti ve vztahu ke klientllm mame obsazeny rovnéz v Etickém

kodexu, ktery mame vytvoren jako soucast vyjadreni kultury, v niz pracujeme. Personal si je védom

své povinnosti respektovat vili, distojnost, soukromi a dalsi prava klientl (napfiklad oslovovani a

jednani personalu s klienty odpovida véku a vzajemnym vztahlm).
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Nestrannost — stejny pristup ke vSsem uzivateldm.

Respektovani osobni svobody — s ohledem na jejich rozhodnuti

Nejvétsi mozna nezavislost — pokud umoznuji rodinné, zdravotni a socialni poméry
Respektovani potieb — respektujeme jejich potreby a prava

Odbornost — kvalifikovany personal, ktery se priibézné vzdélava.

Individualni pFistup — respektujeme prani, potieby a pozadavky uzivatele.
Partnerstvi — zaméstnanci se nechovaji nadrazené.

Diskrétnost — zachovavame mlcenlivost o vSech skutecnostech, které souvisi
s poskytovanim sluzby.

Ochrana prav uzivatell — respektujeme prava uZivateld.

Seberealizace — umozZnéni vénovat se svym zajmidm a konickiim

Standardizace — ochrana uzivatell a zaméstnancd.

ZAKLADNi CINNOSTI DOMOVA
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poskytnuti ubytovani,

poskytnuti stravy,

pomoc pfi zvladani béznych Ukonu péce o vlastni osobu,

pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,

socialné terapeutické ¢innosti,

aktivizacni ¢innosti,

pomoc pfi uplatiovdni prav a oprdvnénych zajmO a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti.



OKRUH OSOB POSKYTOVANYM SOCIALNI SLUZBY
» Cilova skupina - od 27 let — 65 let
od 65 let — 80let
80 let a starsi
» Pocet uzivatell 50
- 40Zen

- 10 muzd

> Veékova struktura uzivatelt k 31. 12. 2017

- Vevéku27-65let - 3 uZivatelé
- Ve véku 66-75 let - 5 uZivatelQ
- Ve véku 76-85 let - 27 utivatelQ
- Ve véku 86-95 let - 16 uzivatell

Priimérny vék uzivatell je 81,7 let.

» Pocet uZivatell a vySe pFispévku na péci k 31. 12. 2017

l.stupen -1
II. stupen -9
lll. stupen -13

IV. stupen -25
POSKYTOVANI SOCIALNi SLUZBY

> UBYTOVANI - 2 jednolGzkové pokoje cena za ubytovani na den 200,- K¢
- 3 dvoullGzkové pokoje cena za ubytovani na den 190,- K¢
- 10 tfilGzkovych pokojl cena za bytovani na den 180,- K¢
- 3 ¢tyrluzkové pokoje cena za ubytovani na den 180,- K¢

Pokoje jsou vybaveny modernim nabytkem, lGzka jsou polohovatelna s antidekubitnimi
matracemi, u kazdého lGzka je signalizacni zafizeni napojené na sesternu. V pfipadé potreby je
signalizace prenosna.

Kazdy pokoj ma pfipojeni pro TV.

Pokoje maji vlastni koupelnu s umyvadlem, sprchou, WC a podplrnymi pomUckami (madla,
sedatka u sprchy atd.)

V pripadé potreby je Domov vybaven sprchovacim, polohovacim kifeslem, zvedacimi zatizenimi a
rdznymi pomUckami zajistujicimi pohodli a bezpecnost uZivatell pfi hygiené a manipulaci.
UZivatelé maji k dispozici dva bezbariérové vytahy, kterymi je zajistén pohyb po budové a pfistup
na zahradu.



> STRAVOVANI
Strava je zajistovana v Domové ve vlastni kuchyni. Strava je odpovidajici zasadam racionalni
vyZivy a potfebam dietniho stravovani 4x denné. Jidelnicky jsou kontrolovany a schvalovany
vrchni sestrou a smluvni [ékarkou. Na sestavovani jidelnicku se podili i uzivatelé svymi navrhy.
Cena za stravu je jednotna 170,-K¢ na den.
V pfipadé nahlé zmény zdravotniho stavu uZivatele je k dispozici ndhradni vhodna strava. Strava
je upravovana dle individudlnich potreb jednotlivych uzZivatell (mixovand, mletd).

> SOCIALNI SLUZBY

Domov poskytuje uZivateldm aktivizacni cCinnosti, které je vedou k udrieni a rozvoji
zachovanych dovednosti a schopnosti v ndsledujicim rozsahu. Aktiviza¢ni cinnosti jsou
vedeny tak, aby podporovali upevnéni kontaktu s ptrirozenym socidlnim prostredim a svym
obsahem nendsilné pomdhali uZivateldm nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a
socidlnich schopnosti a dovednosti. Rozpis aktivizaci je vyvéSen na chodbdch s vyhledem na
jeden tyden a dle aktudlnich ptfani a ndlad se méni.

- hudebni odpoledne s Zivou muzikou

- rlizné akce poradané v aredlu Domova (opékdni vurtd, tématické oslavy)
- individualni a skupinové predcitani knih

- poslech mluveného slova (vybér knihy dle pfani)

- rucni prace

- vareni a peceni

- trénovani paméti

- ranni cviceni

- Tanecni terapie

- Canisterapie

- Aromaterapie

- promitani filma

- mozZnost prace na zahradé

- zviratka (slepice, kralici,korely, zebfricky)
- prednasky Méstské knihovny

- prednasky Infocentra Slany

- naucné prednasky

- setkdvani s dobrovolniky

- navstévy déti z MS

- navstévy déti ze z8

- zprostredkovani navstévy kulturniho programu v DPS Slany
- ndvstéva Méstského divadla

- navstéva Méstské knihovny
- navstéva tradicnich trha

- setkani s farafem cirkve CCSH, Bosych karmelitan(
- relaxaéni mistnost



» DOPLNKOVE SLUZBY

- 1x mésicné pedikdra
- dle potieby kadernice

» SPOLUPRACE S JINYMI ZARIZENiMI A ORGANIZACEMI

- Knihovna Véclava Stecha ve Slaném
- MeéU Slany

- ZS Haje Slany

- MS U Divadla Slany

- Penzion Na Sadech

- Shotokan Karatedo Slany

- Infocentrum Slany

- Divadlo Slany

- Dobrovolnické centrum Kladno

- Klaster Bosych karmelitand ve Slaném
- Cirkev Ceskoslovenska husitska Slany
- MS Linetka

- pan Bohuslav Jezek

- pan Alois Weiss

- Lubomir Cuzak Rys

ZAKLADNi PERSONALNIi UDAJE

1. Stav zaméstnancu

- evidertni patet pracovnik k 31. 12. 2017: 38
- pramérny prepaiteny evidefini paiet pracovnik v r. 2017: 37,5
- pcet pracovnil dle Usek-utvari-oddleni k 31. 12. 2017:

- feditel 1

- socialni pracovnice 1
- administrativni pracovnice 2
- Zdravotnici 6
- Pracovnici pimé pée 17

- Zamestnanci pevazre manualg pracujici 11
(kuchai 2, pomocnice v kuchyn 3, pracovnice v pradein2, uklize&ky 3,
technicky pracovnik 1)



2. Mzdové prostiedky

Mzdy zangstnand:
Ostatni osobni naklady
Mzdové naklady celkem:
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12 057 972,-
44 140,-
12 102 112,-

Uhrady ze zdravotni pojidvny z \&tSi ¢asti pokryvaji platy zdravotnickych pracoviik
Platy pracovnik piimé pé&e jsou kryty Uhradami z poskytnuté ¢gé Platy ostatnich
zanestnan@ (kuchaky uklizetky, udrzba, administrativa, vedouci z&smanci, socialni

pracovnici) pokryva statni dotace.

Zakonné povinné socialni pojist za zamistnavateleini K¢
Zakonné povinné zdravotni posi Ke
Celkem z&konné sociélni popai Ke
Celkové mzdové naklady ¢etné pojisténi K¢
3. Prehled o poctu pracovnikl a primérné mzdé
Polozka 2015 2016 2017
Patet pracovnilt 45 39 38
Mzdové naklady celkem 9983943 10 408 447 12 102 112
Primérna mzda 22 311 22 497 26 443

4. Vzdéladvani zaméstnancl

V roce 2017 se konalo:

* Seminde a Skoleni:
Demence v obrazech
Promeny st&i a geronto-oblek
Duchovni rozriry v p&i o seniory
Klasicka relaxani masaz pro \ejnost

ANANE N NN

Aktivizace uzivatel socialnich sluzeb
» Staze

v Domov Sméno

v" Domov Kladno-Svermov
* Supervize — 4x

Terapeutick& zahrada s prvky stimulujicimi smysly

3 003 737,-
1081 342 ,-
4 085 079,-
16 187 191,-



5. Bezpecnost prace, pozarni ochrana

Zprava o pléni ukoki BOZP v roce 2017

Pri zajifovani ukot BOZP v Domo¥ Slany se vychazi z ustanoveni, které uklada Z&koni
prace a dalSi sémice a nézeni, a to jak zavazné pravni normy, tak i ¥mitsnernice
Domova Slany.

1 Organizace zaji&hi BOZP:

Provozni usek Domova Slany zdjige veSkeré kontroly a revize vyhrazenych techrobky
zarizeni a vede o ni pkaznou dokumentaci, dle platnych noremiedpisi. Rovreéz zajiuje
likvidaci chemického, biologického a nebezpého odpadu prasdnictvim akreditovanych
firem.

Vstupni Skoleni vSech zastnand pripravuji a provadi pasteny pracovnik, kterym jsou
vypracovany osnovy Skoleni z&ené roviZz na seznameni se vSemi rizikovymi faktory
vyskytujicimi se fi praci v Domo¥ Slany. Obsahuji pokyny preventivnich deaf ke vSem
pracovnim¢innostem, ¥etrg povinnosti periodickych |ékakych prohlidek zagstnand.

Z pozice technika pozarni ochrany z&jig€ pravidelné Skoleni PO pan Jiiwth Hnilicka.
Organizuje periodické Skoleni vSech zatnand, nainich sester, vedoucich z&stnand a
¢leni protipozarnich hlidek. Skoleni v tomto roce ptab jedno a to v @sici z4&i.

+ Skoleni pozarni ochrany

V pribéhu roku jsou provéghy namatkové kontroly jak ze strany vedeni Domotaays tak i
ze strany organPO. Kontrolami nebyly zjig§hy Zzadné zavazné nedostatky, drobné zavady
byly odstragny. Také vyréni audit PO byl bez nedostétk

ZAKLADNIi UDAJE O HOSPODARENI

1. Financni pldn na rok 2017

Finartni plan (rozpoet) vypracovany na zaklagiedpokladanych vlastnich vynoftrzeb) a
poskytnuté statni dotace sgpevku od zizovatele.

2. Hospodareni s majetkem

Ke dni Zizeni gispivkové organizace Domov Slany byl poskytovatelefadan k jejimu
vlastnimu hospodakému vyuZziti do spravy movity a nemovity majetetozsahu floh ke
ztizovaci listire.

e Vroce 2017 se uskuteily tyto investéni akce:

- Automatické posuvné die 96.382,-k



Instalaci automatickych posuvnych t#ivese oddlila spole&enska mistnost od provoznich
prostor. Diky ¢mto dveéim nedochazi k ruSeni spéémskych akci , nawdt a vznikl zde
prostor k odpdinku a relaxaci.

Tato investini akce byla schvalena Radouesiaieského krajet. 038-24/2017/RK ze dne
22.6. 2017.

3. Plnéni zavaznych ukazateld

Pro rok 2017 byl sestaven rozb jako vyrovnany. Na zakladJsneseni Rady kraje
¢.024-07/2018/RK ze dne 26.2.2018 byla schvalgmava rozpétu s €mito zavaznymi
ukazateli:

Mzdové naklady 16. 427. 906¢-K
Odpisovy plan 443.406,¢K

Zavazné ukazatele byly dodzZeny.

4, Dotace

Na rok 2017 byla schvalena Statni dotace ve v¢&73200,- K. Behem roku bylo vyhlaSeno
mimoradné kolo, kdy pro Domov Slany bylo schvaleno dald56.700,-K a na konci roku
probihlo dofinancovani a to ve vysSi 436.800::KCelkova vySe statni dotace byla
4.760.700,-K. Dotace byla plavycerpana na mzdy zafstnané véetns odvodi.

Neinvesténi piisptvek na provoz od izovatele ve vysi 3.620.800,éKbyl ¢erpan na

financovani mzdovych naklédvcéetnd odvodi a 49.032,-K na odpisy. Celkova vyse
piispevku na provoz byla 3.669.832 ¢K

5. ZUstatek penéznich fondt k 31.12.2017

Fond kulturnich a socialnich poteb K¢ 244.390,88
Rezervni fond-zlepSeny vysledek hospodeni K¢ 196.210,42
Investi¢ni fond K¢ 974.876,54

6. Rozvaha a vykaz zisku a ztraty

Rozvaha
Vykaz je sodasti za¥rky, byl predan a je obsazen ve Zpé¢auditora v VR.

Vykaz zisku a ztraty
Vykaz je roviéz sowkasti zavrky, byl predan a je obsazen ve Zp¢auditora.



Za rok 2017 bylo dosazertmspod&ského vysledku ve vySi K 54.610,04K pri celkovych
nakladech ve vySi K22.934.371,20Ka vynosech ve vysi &22.988.981,24K

Schvaleni vysledku hospaeai nasi Getni jednotky bude séasti procesu schvalovani
Gcetni za¥rky v souladu s § 29 Vyhlasky.detni zavrka k 31. 12. 2017 musi byt schvélena
do 30. 6. nasledujiciho roku.

Z hlediska naklail v druhovém c¢leréni bylo dosazeno nasledujicich vyslédk
(pro porovnani i roky minulé) — viz tabulka:

Naklady
Uget PoloZka 2015 2016 2017
501 | Spoteba materidlu 2405647 2233264 2464331
502 | Spateba energie 1344044 1399801 1368 906
511 | Opravy a udrzovani 133586 320 295 301 184
512 | Cestovné 30421 46 038 2211
518 | Ostatni sluzby 1162298 1239254 1154731
521 | Mzdové naklady celkem 9983 94310 408 447 12102 112
524 | Socialni a zdravotni pojist 3276171 3489539 4085079
525 | Jiné socialni poji&ni 39 338 43214 47 361
527 | Z&konné socialni ndklady 95399 154 848 240715

53.54..| Ostatni nakladginnosti 67 211 162 217 198 164
551 | Odpisy dlouhodobého majetku 422 8§86 444 383 433 406
558 N&klady z drobného DM 652 204 103 265 536 171

SOUCET 19613128 20044564 22934 371
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7.

\Vynosy

C.a. PoloZzka 2015 2016 2017
602 | Vynosy z prodeje sluzeb 13 007 0463 135 834 14 543 684
648 | Cerpani fond 41 047 13 890 0
649 | Ostatni vynosy &innosti 63 635 23 669 14 765
672 | Vynosy z transfér 6501400 6884200 8 430 532
SOUCET 19613 128 20 057 593 22 988 981
Hospoddsky vysledek 13 028 54 610
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V ramci vnitniho kontrolniho systému v organizaci probihafibggné kontroly dodrzovani

pracovnich postupa plreni povinnosti zagstnand vedoucimi pracovniky na jednotlivych
provoznich asecich. Kontroly jsou jak planovand tajména namatkové, a to i v @dob
mimokeZnou pracovni dobu THP a vedeni Domova.



Externi kontroly

V roce 2017 proéhly tyto kontroly:
Krajska hygienicka stanice
VSeobecna zdravotni pajidvna
HSZ-Kladno — Usek pozarni ochrany
OSSZ Kladno

Vefejnospravni kontrolakU

Audit

Ucetni zavrka sestavena k 31. 12. 2017 bylagiema nezavislym auditorem auditorské
spole&nosti PKM Audit Consulting s.r.o. se sidlem Narodifida 43/365, Praha 1. Audit
prokazal a auditor konstatoval, Zeetni za¥rka ve vSech vyznamnych ohledechrng
zobrazuje finaéni pozici naSi organizace. Nebyly zfi8y nedostatky v hospotkni, které by
vedly k nehospodarnému vyuziti firarich prostedki.

Owereni (etni zaerky bylo takeé zaréfeno na zpsob &tovani a pouZziti fijaté dotace od
MPSYV CR. Fidélené finarni prostedky dotace vedla naSe organizacectetd, a (Eetnictvi
vedlaradre v souladu se zakonetn563/1994 Sh. odgtnictvi.

do pistiho roku, tedy do roku 2018, mame stanovené cile

1. Rozsteni terasy a vytvieni terapeutické zahrady

2. ZvySovat kvalitu poskytované socialni i zdravathizby
3. Paiizeni nahradniho zdroje elektrické energie

4. Rekonstrukce kotelny

Bc. Zdergk Syblik
reditel



