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SOUCASNOST DOMOVA

O listopadu 2019 poskytuje Domov Slany pobytové socidlni sluzby pro 98 uZivatelim. Ke
stavajici socialni sluzb& Domov se zvlaétnim reZzimem pro 50 uZivatel(, vznikla socialni sluzba
Domov seniorti ve stfedisku Zizice pro 48 ugivateld.

Socialni sluzby jsou poskytovany na zakladé zavaznych pravidel, danych Organiza&nim taddem,
Smlouvou o poskytovani sluzby vdomové se zvldétnim reZimem a v domové seniorq,
vypracovanymi standardy kvality a dalsi platnou legislativou v souladu se zdkonem.

DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM SLANY

Dle ustanoveni zdkona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach ust. § 50 se v Domové Slany
poskytuji pobytové sluzby osobam, které maiji snizenou sobéstaénost zejména z divodu véku
se stafeckou, Alzheimerovou demenci a ostatnimi typy demenci, jejich situace vyZaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Vékova struktura:  Dospéli 27 — 64 let, mladsi seniofi 65 — 80 let, stardi seniofi nad 80 let
Cile DS jako organizace jsou:

1) Poskytovat kvalitni socidlni sluzby, tj. dobfe splfiovat Standardy kvality sociélnich
sluzeb.

2) Dlouhodobé modernizovat Domov Slany novym a kvalitnéjsim vybavenim.

3) Zviditeliovat Domov Slany investicemi do reklamnich letakd, informaénich tabuli,
Manuald pro zaméstnance apod. z divodu zvySeni informovanosti o DS.

4) Spolupracovat se zdravotnimi pojistovnami, coZ se kladné projevi v hospodareni
DS.

5) ZvySovat kvalifikaci zaméstnanca DS.

Vékova struktura uzivatelli k 31, 12. 2019

- Vevéku 27-65let - 3 uZivatelé
- Ve véku 66-75 let - 4 uzivatelQ
- Ve véku 76-85 let - 25 uzivatell
- Ve véku 86-95 let - 12 uzivatelQ

Primeérny vék uZivatel( je 82,5 let.

Pocet uZivatelll a vySe pFispévku na péci k 31. 12. 2019

I

l. stupenn - 3 uZivatelé
- Il stupert - 3 uZivatelé
- llIl. stupert - 14 uZivatell
- IV.stupent - 26 uZivatell



Ubytovani - 2 jednollizkové pokoje cena za ubytovani na den 200,- K¢

- 3 dvoultzkové pokoje cena za ubytovani na den 190,- K¢&

- 10 trilizkovych pokojl cena za bytovani na den 180,- K¢
Stravovani

Strava je zajiStovana v Domové ve vlastni kuchyni. Strava je odpovidajici zdsadam racionalni

vyZivy a potiebdm dietniho stravovani 4x denné. Jidelnitky jsou kontrolovény a schvalovany
vrchni sestrou a smluvni lékafkou. Na sestavovani jidelnitku se podili i uZivatelé svymi navrhy.
Cena za stravu je 170,-K¢ na den.
V pfipadé nahlé zmény zdravotniho stavu uZivatele je k dispozici ndhradni vhodna strava. Strava
je upravovana dle individudlnich potieb jednotlivych uZivateld (mixovana, mleta).

Socialni sluzby
Domov poskytuje uZivatelGm aktivizaéni cinnosti, které je vedou k udrieni a rozvoji
zachovanych dovednosti a schopnosti v nasledujicim rozsahu. Aktivizaéni €innosti jsou vedeny
tak, aby podporovali upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim a svym obsahem
nendsilné pomahali uZivatellm nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich
schopnosti a dovednosti. Rozpis aktivizaci je vyvéSen na chodbach s vyhledem na jeden tyden
a dle aktualnich prani a nalad se méni,
- hudebni odpoledne s Zivou muzikou
- rGzné akce pofddané v aredlu Domova (opékani vuitl, tématické oslavy)
- individualni a skupinové predcitani knih
- poslech mluveného slova (vybér knihy dle pfani)
- rucni prace
- vareni a peceni
- trénovani paméti
- ranni cviceni
- Tanecni terapie
- Canisterapie
- Aromaterapie
- promitani filma
- mozZnost prace a pobytu na zahradé
- zvifatka (slepice, kralici, korely, zebficky)
- prednasky Méstské knihovny
- pfednasky Infocentra Slany
- naucné prednasky
- setkavani s dobrovolniky
- navétévy déti z MS a z8
- navstéva Méstského divadla
- ndvstéva Méstskeé knihovny
- navétéva tradicnich trhi
- setkani s farafem cirkve CCSH , Bosych karmelitand

Doplrikové sluzby
- 1x mésicné pedikura
- dle potreby kadefnice



DOMOV SENIORU ZIZICE

Dle ustanoveni zakona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluibach ust. § 49 se v Domové Slany —
stfedisku ZiZice poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstaénost zejména
z diivodu véku, jejichi situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Vékova struktura: Seniofi nad 65 let

Cile Domova jako organizace jsou:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Poskytovat kvalitni socidlni sluzby, tj. dobfe napliiovat Standardy kvality socidlnich
sluzeb.

Prabéiné modernizovat Domov novym a kvalitn&j$im vybavenim.

Zviditeliovat Domov investicemi do reklamnich letdkd, informaénich tabuli,
Manuald pro zaméstnance apod. z divodu zvy$eni informovanosti o stfedisku
Ziice.

Spolupracovat se zdravotnimi pojistovnami, coZ se kladné projevi v hospodafeni
Domova.

ZvySovat kvalifikaci zaméstnancti Domova.

Klient, ktery neni osamély.

Klient, ktery ma vyfizené osobni zaleZitosti na uradech a institucich.

Klient, ktery ma kontakt s vnéj$im prostfedim.

Klient, ktery trdvi volny ¢as dle svych zvyklosti a moZnosti.

Vékova struktura uZivateld k 31. 12. 2019

Ve véku 27-65 let - 1 uZivatel

Ve véku 66-75 let - 13 uiivatell
Ve véku 76-85 let - 19 uzivatelG
Ve véku 86-95 let - 11 uzivatell

Primérny vék uzivatell je 81,8 let.

Pocet uZivatelli a vySe pfispévku na pééi k 31. 12. 2019

Ubytovani

l. stupent - 12 uZivatell
IIl. stupenn - 8 uZivatell
lll. stupen - 8 uZivatell
IV. stupen - 2 uZivatelé

- 4 jednollzkové pokoje cena za ubytovani na den 210,- K¢
- 5 dvoultzkovych pokojti cena za ubytovani na den 210,- K¢
- 11 tFildzkovych pokojtl cena za bytovani na den 210,- K¢



Stravovani

Strava je zajistovana v Domové ve vlastni kuchyni, kterd je do DZ pravideln& dovazena. Strava je
odpovidajici zdsadam racionalni vyZivy a potfebam dietniho stravovani 4x denné. Jidelniky jsou
kontrolovany a schvalovéany vrchni sestrou a smluvni Iékarfkou. Na sestavovani jidelni¢ku se podili
i uzivatelé svymi navrhy. Cena za stravu je 170,-K¢ na den.

V pfipadé nahlé zmény zdravotniho stavu uZivatele je k dispozici ndhradni vhodna strava. Strava
je upravovana dle individudlnich potfeb jednotlivych uZivatelli (mixovana, mletd).

Socialni sluzby
Domov poskytuje uZivateldm aktivizacni Cinnosti, které je vedou k udrieni a rozvoji

zachovanych dovednosti a schopnosti v nasledujicim rozsahu. Aktivizaéni &innosti jsou vedeny
tak, aby podporovali upevnéni kontaktu s pfirozenym socidlnim prostiedim a svym obsahem
nenasilné pomahali uZivatelim nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich
schopnosti a dovednosti. Rozpis aktivizaci je vyvéSen na chodbach s vyhledem na jeden tyden
a dle aktualnich ptani a nalad se méni.

- hudebni odpoledne s Zivou muzikou

- rizné akce poradané v aredlu Domova (opékani vuitl, tématické oslavy)

- individualni a skupinové preddcitani knih

- poslech mluveného slova (vybér knihy dle pfani)

- rucni prace

- vareni a peceni

- trénovani paméti

- ranni cviéeni

- Aromaterapie

- promitani filma

- moznost prace a pobytu na zahradé

- naucné prednasky

- setkavani s dobrovolniky

- navitévy détiz MS a Z8

- setkani s farafem

Doplnkové sluzby
- dle potreby pedikira
- dle potreby kadefnice

Principy poskytovani socialnich sluzeb

Tyto principy zachycuji a vyjadfuji hodnoty, kterymi se Fidi nasi pracovnici pfi praci s klienty
a pfi poskytovani sluzeb. Principy nasi Cinnosti ve vztahu ke klientim mame obsaZeny rovnés
v Etickém kodexu, ktery méame vytvofen jako soucast vyjadieni kultury, v niZ pracujeme.
Persondl si je védom své povinnosti respektovat vili, distojnost, soukromi a dalsi prava
klientd (napfiklad oslovovani a jednéni persondlu s klienty odpovidd véku a vzjemnym
vztahum).



Respektovani osobni svobody

Nikdo z personalu DS nenuti klienty k Zddné &innosti, ktera by byla v rozporu s jejich
osobnim rozhodnutim (napfiklad klient méZe sluzbu odmitnout & ukonéit a znovu zadit
uzivat, pokud podad novou Zidost, kterd bude zafazena do evidence a vyfizena dle
Standardd 3 a 4, aniz by pocitil zmé&nu postoje a s tim souvisejici zménu kvality sluzby).

Ochrana prav
Chranime prava nasich klientl v souladu se zakony, smérnicemi a vnitfnimi pravidly
DS.

Odbornost
Méame vzdélany a kvalifikovany persondl, ktery si neustdle doplfiuje poznatky
v odbornych kursech a seminéafich, za Géelem zkvalitdovani poskytované péce.

Nestrannost
V8echny na3e klienty posuzujeme nestranné a rovnopravné. Redeni pfipadnych
stiznosti ¢i konfliktd FeSime strukturované, abychom pfedchazeli pfipadné
nestrannosti.

Diskrétnost
Diskrétnost je dileZitym prvkem pf¥i jednani a zachazeni s nasimi klienty. Zachovavanim
informaci poskytnutych nasimi klienty ziskdvame jejich davéru.

Nejvétsi moina nezavislost

Pokud to umoziuji rodinné, socidlni a zdravotni poméry nasich klientti, umoZiiujeme a
shazime se jim vitépovat informace o vyuZivani instituci, kulturnich a sportovnich akci
ve mésté a okoli.

VyuZivani sité sluzeb mimo DS
Obdobné jako v pfedchozim principu.

Seberealizace
Nasi upfimnou snahou je, aby se nasi klienti zabyvali co mozna nejdéle svymi zélibami
a konicky, které je udrzi v dobré fyzické a psychické kondici.

Respektovani potieb
Cely personal DS respektuje zakladni lidska prava naSich klientl, ochranu osobni
svobody, soukromi, osobni udaje a dalsi jejich potfeby.

Standardizace

V DS vytvafime standardy kvality socidlni péce ne proto, abychom je méli nékde
schovany, ale proto, abychom s nimi pracovali, aby je vSichni znali a ztotoZriovali se
s nimi. Na zakladé vyhodnocovani nasich standardll sami pozndme, zda-li poskytujeme
kvalitni socialni pé¢i nasim klienttim.



ZAKLADNI PERSONALNI UDAJE

1. Stav zaméstnancu

- evidencni poCet pracovnikd k 31. 12. 2019 : 67
- prumérny prepocteny evidenéni pocet pracovniku v r. 2019: 66
- pocet pracovniku dle Gseki-utvart-oddéleni k 31. 12. 2019:

- Treditel 1
- vedouci strediska 1
- socialni pracovnice 2
- administrativni pracovnice 3
- Zdravotnici 9
- Pracovnici ptimé péce 29

- Zaméstnanci pfevainé manualné pracujici 22

2. Mzdové prostiredky

Mzdové naklady 18. 998. 785,- K¢
Zakonné socialni pojisténi 6. 396. 467,- K¢
Zakonné socialni naklady 376. 653,- K¢
Jiné socialni pojisténi 68. 642,- K¢
Mzdové naklady celkem: 25. 840. 547,- K¢

Uhrady ze zdravotni pojistovny z vétsi &asti pokryvaji platy zdravotnickych pracovnikd. Platy
pracovnikl pfimé péce jsou kryty Uhradami z poskytriuté péée. Platy ostatnich zamé&stnanct)
(kucharfky uklize€ky, udrzba, administrativa, vedouci zaméstnanci, socilni pracovnici)
pokryva statni dotace.

3. Piehled o poétu pracovnikd a primérné mzdé

PoloZka 2016 2017 2018 2019
Podet pracovnika 39 38 40 67
Mzdové néklady celkem 10 408 447 12102112 13 957 339 18 998 785
Prim&ma mzda 22 497 26 443 29 078 23 630




4, Vzdélavani zaméstnancl

V roce 2019 se konalo:
e Seminafe a Skoleni:
v' Alzheimerova nemoc: diagnostika, Ié¢ba, nové testy paméti a laboratorni
vySetieni

v’ Zaklady manipulace a rehabilitace s klienty, $kola zad, aktivizace klient(
v' Aktivizaéni €&innosti senior( v zatizenich socialnich sluzeb
v’ Zéklady prace s psychotickym klientem
v' Kvalita Zivota, dGstojnost a autonomie ve stafi - cesta od teorie k praxi
v Malé konference o vyufiti pfirody v terapeutickém procesu
v" Individudlni planovani
e Staze
v Domov Zitice
v

Domov Slany

e Supervize —4x

5. Bezpeénost prace, poZarni ochrana

Zprava o plnéni ukoll BOZP v roce 2019

Pfi zajistovani kol BOZP v Domové Slany se vychazi z ustanoveni, které uklada Zakonik prace
a dalSi smérnice a nafizeni, a to jak zadvazné pravni normy, tak i vnitini smérnice Domova Slany.

U Organizace zajisténi BOZP:

Provozni Usek Domova Slany zajistuje veskeré kontroly a revize vyhrazenych technickych
zafizeni a vede o ni priikaznou dokumentaci, dle platnych norem a pfedpist. Rovné? zajistuje
likvidaci chemického, biologického a nebezpeéného odpadu prostiednictvim akreditovanych
firem.

Vstupni Skoleni vSech zaméstnanc( ptipravuji a provadi povéreny pracovnik, kterym jsou
vypracovany osnovy $koleni zaméfené rovnéz na seznameni se viemi rizikovymi faktory
vyskytujicimi se pfi praci v Domové Slany. Obsahuji pokyny preventivnich opatfeni ke viem
pracovnim €innostem, véetné povinnosti periodickych lékafskych prohlidek zaméstnancd.

Z pozice technika poZarni ochrany zajistuje pravidelné Skoleni PO pan lindfich Hnilicka.
Organizuje periodické skoleni viech zaméstnanci, nocnich sester, vedoucich zaméstnancl a
¢lend protipoZarnich hlidek. Skoleni v tomto roce probéhlo jedno a to v mésici zaFi.

e Skoleni poiarni ochrany

e Skoleni BOZP



V prabéhu roku jsou provadény namatkové kontroly jak ze strany vedeni Domova Slany, tak i
ze strany organ( PO. Kontrolami nebyly zjistény Zadné zdvainé nedostatky, drobné zavady
byly odstranény. Také vyro¢ni audit PO byl bez nedostatk.

ZAKLADNi UDAJE O HOSPODARENI{

1. Finandni pldn na rok 2019

Financni plan (rozpocet) byl vypracovany na zakladé pfedpokladanych vlastnich vynosu, které
tvofi uhrady od klientd, pfispévky na péci, zdravotni tkony uhrazené pojitovnami, poskytnuté
statni dotace a pfispévku od zfizovatele. A prepokladanych nakladd, které jsou nezbytné na
zajisténi chodu zafizeni a péce o klienty.

2. Hospodareni s majetkem

Ke dni zfizeni pfispévkové organizace Domov Slany byl poskytovatelem piedan k jejimu
vlastnimu hospodaiskému vyuZiti do spravy movity a nemovity majetek v rozsahu pfiloh ke
zfizovaci listiné.

e Vroce 2019 se uskutecnily tyto investi¢ni akce:

- Dodavka a montaz Zaluzii 873. 100,- K¢
- Pfistavba ldzkového vytahu 6. 910. 033, 39K¢
- Vystavba relaxaéni zahrady 4, 848. 432, 49K¢

- Nastfik podlah a fasady nanotechnologii 952. 139, 32K¢
- Kompletni dodavka vnitiniho vybaveni 1. 132. 885, 28K¢

- Dodavka automobilll 1. 410. 497,- K¢

- Dovybaveni kuchyné 238.591,- K¢

- Dodavka mycky na nadobi 92. 648, 81 K¢
Celkem 16. 458. 327, 29K¢

V zafi 2018 nam byl do spravy predéan Stfedoéeskym krajem objekt v obci ZiZice, a zadan
ukol, provést nutna opatfeni k zahajeni provozu nového domova pro seniory. V prib&hu
roku 2018 a 2019 v objektu probéhlo nékolik vyznamnych oprav a dprav, aby tato budova
spliiovala parametry pro provoz sluzby domova pro szniory. Napf. Oprava a monitoring
odpadd a vodovodd, malifské préce, odstranéni plott: a pieloZeni chodnikd, vybudovani
komirky pro zemfelé, oprava stropli apod. Mimo jiné jiz vy$e uvedené investiéni akce.



3. Dotace

Na rok 2019 byla schvalena dotace:
Domov se zvlastnim rezimem —9.923.600,-K¢
Domov pro seniory - 1.207.451,-

Celd vySe poskytnutych prostfedkl byla vyéerpana na mzdy.

Schvaleny neinvestiéni pfispévek na provoz od zfizovatele na rok 2019

Domov se zvlastnim reZzimem — 2.921.000,- K¢- pfispévek byl pouZit na pokryti mzdovych
nakladi, energie a opravy .

Domov pro seniory - 13.885.989,- K¢ — pfispévek byl kromé energii a oprav pouZit
ha pokryti pofizeni kompletniho vybaveni domova v Zificich.

4, Zustatek penéZnich fondt k 31.12.2019

Fond kulturnich a socidlnich potieb K¢ 472.486,12
Rezervni fond-zlepseny vysledek hospodaieni Ké 810.009,83
Investicni fond Ké 2.093.217,54

5. Rozvaha a vykaz zisku a ztraty

Rozvaha
Vykaz je soucasti zavérky, byl pfedan a je obsazen ve Zpravé auditora v OR.

Vykaz zisku a ztraty
Vykaz je rovnéz soucasti zavérky, byl pfedan a je obsaZen ve Zpravé auditora.

Za rok 2019 bylo dosazeno hospodaiského vysledku ve vysi K€ 141.947,87 K¢ pfi celkovych
nakladech ve vysi K¢ 43.191.414,30 K& a vynosech ve vysi K& 43.049.466,43 K¢.

Schvaleni vysledku hospodareni nasi icetni jednotky bude soucdsti procesu schvalovani uéetni
zavérky v souladu s § 29 Vyhlagky. Uletni zavérka k 31. 12. 2019 bude schvalena do 30. 6.
2020.

Z hlediska ndkladd v druhovém ¢€lenéni bylo dosaieno nasledujicich vysledk
(pro porovnani i roky minulé) — viz tabulka:

Naiklady




Uket Polozka 2016 2017 2018 2019
501 Spotieba materialu 2233264 2464 331 2 504 605 3 880 891
502 Spotteba energie 1399 801 1 368 906 1497 695 2 026 634
511 Opravy a udrZovani 320 295 301 184 701 134 1375173
512 Cestovné 46 038 2211 10914 3 660
518 Ostatni sluZby 1239254 1154 731 1352 887 1 877 555
521 Mzdové naklady celkem 10 408 447 12102112 13 957 339 18 998 785
524 Socidln{ a zdravotni pojisténi 3489539 4 085 079 4720421 6396 467
525 Jiné socialni pojist&ni 43214 47 361 56 557 68 642
527 Zakonné socialnf naklady 154 848 240 715 278 074 376 653
53.54.. | Ostatni naklady &innosti 162 217 198 164 202 520 241 440
551 Odpisy dlouhodobého majetku 444 383 433 406 662 157 992 397
558 Néklady z drobného DM 103 265 536171 592 947 6811170
SOUCET 20 044 564 22934 371 26 537 251 43 049 466
Vynosy
C.a. PoloZka 2016 2017 2018 2019
602 | Vynosy z prodeje sluzeb 13 135 834 14 543 684 14 638 331 15221 297
648 | Cerpani fondd 13 890 0 0 0
649 | Ostatni vynosy z &innosti 23 669 14 765 18 090 24 677
672 | Vynosy z transferd 6 884 200 8430 532 12461 435 27 889 989
662 | Uroky 0 0 0 55452
SOUCET 20 057 593 22 988 981 27117 856 43 191 414
Hospoddrsky visledek 13 028 54610 580 605 141 948
Vyvoj vybranych poloZek nakladd
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Podil vybranych nékladi na celkovych ndkladech v %
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6. Kontrolni éinnost

Vnitini kontrolni systém

V ramci vnitfniho kontrolniho systému v organizaci probihaji priib&zné kontroly dodriovani
pracovnich postupd a pInéni povinnosti zaméstnanci vedoucimi pracovniky na jednotlivych
provoznich usecich. Kontroly jsou jak planované, tak zejména namatkové, a to i v dobé
mimobéznou pracovni dobu THP a vedeni Domova.

Externi kontroly

V roce 2019 probéhly tyto kontroly:
Krajska hygienicka stanice — nedostatky neshledany
Ceska sprava socialniho zabezpeéeni — nedostatky neshledany

Audit

Uletni zavérka sestavena k 31. 12. 2019 byla ovéfena nezavislym auditorem auditorské
spoleCnosti PKM Audit Consulting s.r.o. se sidlem Narodni tfida 43/365, Praha 1. Audit
prokazal a auditor konstatoval, Ze UCetni zavérka ve viech vyznamnych ohledech vérné
zobrazuje finan¢ni pozici nasi organizace. Nebyly zji§tény nedostatky v hospodareni, které by
vedly k nehospodarnému vyuZziti finan¢nich prostfedka.

Ovéreni ucetni zavérky bylo také zaméreno na zplsob G&tovéni a pouZiti pfijaté dotace od
MPSV CR. PFidélené finanéni prostiedky dotace vedla nae organizace oddélené, a ucetnictvi
vedla fadné v souladu se zédkonem €. 563/1994 Sb. o Uéetnictvi.
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