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Soucasnost domova

Domov Slany poskytuje pobytové socialni siuzby 98 uZivatelim. V Domové Slany - domov se
zvl&stnim rezimem 50 uzivatelim a v domoveé seniorl ve stiedisku Zizice 48 uzivatelam.

Socialni sluzby jsou poskytovany na zaklad¢ zavaznych pravidel, danych Organizacnim fadem,
Smlouvou o poskytovani sluzby v domové se zvlastnim reZimem a v domové pro seniory,
vypracovanymi standardy kvality a dalsi platnou legislativou v souladu se zakonem.

DOMOYV SE ZVLASTNIM REZIMEM SLANY

Dle ustanoveni § 50 z&kona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, se
v Domove Slany poskytuji pobytové socialni sluzby osobam, které maji sniZzenou sobéstacnost
zejména z divodu véku se stafeckou, Alzheimerovou demenci a ostatnimi typy demenci, jejichZ
situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Vékova struktura:
o dospéli 27 — 64 let,
o mladsi seniof1 65 — 80 let,
o starsi seniofi nad 80 let.

Cile Domova Slany jako organizace jsou:
1) Poskytovat kvalitni socialni sluzby, tj. dobfe splitovat Standardy kvality socialnich sluzeb.
2) Dlouhodob¢ modernizovat Domov Slany novym a kvalitn€j§im vybavenim.
3) Zviditeliiovat Domov Slany investicemi do reklamnich letakt, informacnich tabulf, manualt pro
zaméstnance apod. z dGvodu zvySeni informovanosti o organizaci.
4) Spolupracovat se zdravotnimi pojistovnami, coz se kladné projevi v hospodareni organizace.
5) Zvysovat kvalifikaci zaméstnancii organizace.

Vékova struktura uzivatela k 31. 12. 2021

- veveéku 27 - 65 let 2 uzivatelé

- veveéku 66 - 75 let S uzivatell
- veveku 76 - 85 let 24 uzivateli
- ve véku 86 - 95 let 18 uzivatelh
- ve véku nad 96 let 1 uzivatel

Primérmy vek uzivatell je 82,9 roku.

Pocet uzivatelii a vySe prispévku na péci k 31. 12. 2021

- L stupen zadny uZivatel
- 1L stupeni 8 uzivatelé

- I stupent 6 uzivatelt

- IV. stupen 22 wzivatell



Ubytovani

— 2 jednoltZzkové pokoje cena za ubytovani na den 210,- K&
3 dvoullizkové pokoje cena za ubytovani na den 210,- K&
— 10 triliZkovych pokojd cena za bytovani na den 210,- K&

Stravovani

Strava je zajiStovdna v domoveé ve vlastni kuchyni. Strava je odpovidajici zdsadam raciondlni vyZivy
a potiebam dietniho stravovani 4x denné. Jidelni¢ky jsou kontrolovény a schvalovany vrchni sestrou
a smluvni lékarkou. Na sestavovani jidelni¢ku se podili 1 uZivatelé svymi ndvrhy.

Cena za stravu je 170,- K& na den.

V pripadé nahlé zmény zdravotniho stavu uzivatele je k dispozici nahradni vhodna strava. Strava je
upravovana dle individudlnich potieb jednotlivych uzivateli (mixovand, mleta).

Socialni sluzby

Domov poskytuje uZivateliim aktivizaéni Cinnosti, které je vedou k udrzeni a rozvoji zachovanych
dovednosti a schopnosti v nasledujicim rozsahu. Aktivizaéni ¢innosti jsou vedeny tak, aby podporovali
upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostiedim a svym obsahem nenésilng pomahali uzivateltim
ndcvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti. Rozpis aktivizaci je
vyvéSen na chodbach s vyhledem na jeden tyden a dle aktualnich piani a ndlad se méni.
Jedna se o:

“ hudebni odpoledne s Zivou muzikou

@ rizn¢ akce porddané v aredlu Domova (opékani vuith, tematické oslavy)

« individudlni a skupinové piedéitani knih

«  poslech mluveného slova (vybér knihy dle prani)

¥ rucni prace

« vafeni a peceni

* {rénovani paméti

“« ranni cviceni

* tanelni terapie

s canisterapie

¥ aromaterapie

« promitani filma

“ moznost prace a pobytu na zahradé

w zvifatka (slepice, kralici, korely)

v prednasky Méstské knihovny

v prednasky Infocentra Slany

« naulné prednasky

v gsetkavani s dobrovolniky

s navitdvy déti z MS a 28

= navStéva M¢estského divadla



" navstéva Méstské knihovny

" navstéva tradicnich trht

" setkdni s farafem citkve CCSH, Bosych karmelitant
» individudlni i skupinové vylety

Dopliikové sluzby

- Ix mé&sicn¢ pedikira
- dle potieby kadeinice

DOMOV SENIORU ZIZICE

Dle ustanoveni § 49 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch, ve znéni pozdé€jsich predpist, se
v Domové Slany — stiedisku ZiZice poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji snizenou
sobéstacnost zejména z diivodu veéku, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Vékova struktura: seniofi nad 65 let

Cile Domova jako organizace jsou:
1) Poskytovat kvalitni socialni sluzby, tj. dobi'e naplitovat Standardy kvality socialnich sluzeb.
2) Pribézné modernizovat Domov novym a kvalitn€j$im vybavenim.
3) Zviditeliovat Domov investicemi do reklamnich letak(, informacnich tabuli, Manudlt pro
zaméstnance apod. z diivodu zvy3eni informovanosti o stfedisku ZiZice.
4) Spolupracovat se zdravotnimi pojistovnami, coZ se kladné projevi v hospodateni Domova.
S) ZvySovat kvalifikaci zaméstnanci Domova.
6) Klient, ktery neni osamély.
7) Klient, ktery ma vytizené osobni zdleZitosti na ufadech a institucich.
8) Klient, ktery ma kontakt s vn€j§im prosttedim.
9) Klient, ktery travi volny ¢as dle svych zvyklosti a moznosti.

Veékova struktura uzivatela k 31. 12. 2021

- veveku 66 - 75 let 9 uZivateld
- veveku 76 - 85 let 20 uzivatela
- vevéku 86 - 95 let 18 uzivatela

Primeérny vék uzivatelt je 83,2 let.
Pocet uzivateli a vyse prispévku na péci k 31. 12. 2021

- L. stupent 7 uzivateli
- I stupenl 8 uZivateli



- I stupen 14 uZivateli
- IV. stupeii 14 uzivatelé

Ubytovani

~ 4 jednoltizkové pokoje cena za ubytovani na den 210,- K¢
—~ 5 dvoultiZkovych pokojii cena za ubytovani na den 210,- K&
— 11 tildzkovych pokoji cena za bytovéni na den 210,- K&

Stravovani

Strava je zajistovana v Domové& ve viastni kuchyni, kterd je do DZ pravidelnd dovéZena. Strava je
odpovidajici zasadam raciondlni vyZivy a potfebam dietniho stravovéni 4x denné. Jidelni¢ky jsou
kontrolovany a schvalovany vrchni sestrou a smluvni lékafkou. Na sestavovani jidelni¢ku se podili
i uZivatelé svymi ndvrhy. Cena za stravu je 170,- K¢ na den.

V pripadé nahlé zmény zdravotniho stavu uZzivatele je k dispozici nahradni vhodna strava. Strava je
upravovana dle individudlnich potfeb jednotlivych uzivateli (mixovana, mlets).

Socidlni sluzby

Domov poskytuje uzivatelim aktivizacni Cinnosti, které je vedou k udrzeni a rozvoji zachovanych
dovednosti a schopnosti v nasledujicim rozsahu. Aktiviza¢ni ¢innosti jsou vedeny tak, aby podporovali
upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim a svym obsahem nenésilng poméahali uZivateltim
ndcvik a upevitovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti. Rozpis aktivizaci
je vyvésen na chodbéch s vyhledem na jeden tyden a dle aktudlnich prani a nalad se méni.
Jedné se o:

* hudebni odpoledne s Zivou muzikou

“ ruzné akce pofadané v aredlu Domova (opékani vuitd, tematické oslavy)

» individualni a skupinové pred¢&itani knih

“  poslech mluveného slova (vybér knihy dle piani)

“« rucni prace

« vareni a pe€eni

* trénovani paméti

“ ranni cviceni

= Aromaterapie

“  promitani filmua

" moznost prace a pobytu na zahradé

¥ skupinové a individualni vylety

« naucné prednasky

= setkévani s dobrovolniky

* navitdvy déti z MS a 28

« gsetkani s fararem



Doplnkové sluzby

- dle potieby pediktra
- dle potfeby kadetnice

Principy poskytovani socialnich sluzeb

Tyto principy zachycuji a vyjadiuji hodnoty, kterymi se fidi nasi pracovnici pii praci s klienty a pfi
poskytovani sluzeb. Principy na$i ¢innosti ve vztahu ke klientim mame obsaZeny rovnéZ v Etickém
kodexu, ktery mame vytvoien jako soucast vyjadieni kultury, v niZ pracujeme.

Personal si je védom své povinnosti respektovat vali, dustojnost, soukromi a daldi prava klientd
(napiiklad oslovovani a jednani personalu s klienty odpovida véku a vzajemnym vztahtim).

» Respektovani osobni svobody
Nikdo z personalu DS nenuti klienty k zadné ¢innosti, ktera by byla v rozporu s jejich osobnim
rozhodnutim (napiiklad klient mze sluzbu odmitnout ¢i ukoncit a znovu zadit uzivat, pokud
poda novou zadost, ktera bude zatazena do evidence a vyiizena dle Standardl 3 a 4, aniZ by
pocitil zménu postoje a s tim souvisejici zménu kvality sluzby).

e Ochrana prav
Chranime prava nasich klientii v souladu se zakony, smérnicemi a vnitinimi pravidly DS.

e Odbornost
Mame vzdélany a kvalifikovany persondl, ktery si neustdle dopliiuje poznatky v odbornych
kursech a seminatich, za ¢elem zkvalitiovani poskytované pcce.

» Nestrannost
Vsechny nase klienty posuzujeme nestranné a rovnopravné. ReSeni piipadnych stiznosti ¢i
konfliktd fe§ime strukturované, abychom predchazeli ptipadné nestrannosti.

o Diskrétnost
Diskrétnost je dulezitym prvkem pti jednani a zachazeni s nasimi klienty. Zachovavanim
informaci poskytnutych nasimi klienty ziskavame jejich dtvéru.

e Nejvetsi mozna nezavislost
Pokud to umoziiuji rodinné, socilni a zdravotni poméry nasich klienti, umoziiujeme a snazime
se jim vit&povat informace o vyuzivani instituci, kulturnich a sportovnich akci ve mésté a okoli.

»  Vyuzivani sit¢ sluzeb mimo DS
Obdobné jako v predchozim principu.

» Scbercalizace
Nasi upfimnou snabou je, aby se na$i klienti zabyvali co moZna nejdéle svymi zalibami
a konicky, které je udrzi v dobré fyzické a psychické kondici.



¢ Respektovani potich
Cely personal DS respektuje zdkladni lidska prava nasich klientil, ochranu osobni svobody,
soukromi, osobni tidaje a dal3f jejich potieby.

¢ Standardizace
V DS vytvaiime standardy kvality socialni péce ne proto, abychom je méli n¢kde schovany,
ale proto, abychom s nimi pracovali, aby je vSichni znali a ztotoziovali se s nimi. Na zakladé
vyhodnocovani naSich standardii sami pozname, zda-1i poskytujeme kvalitni socidlni péci
nasim klientGm.

Zakladni personalni adaje

1. Stav zaméstnancu

- evidencni pocet pracovnikti k 31. 12. 2021: 75
- primerny piepocteny evidenéni pocet pracovnikli v r. 2021: 74,18
- pocet pracovniku dle aseki-atvari-oddéleni k 31. 12. 2021:

o feditel 1
o ekonom — zastupkyné feditele 1
o administrativni pracovnik 1
o zdravotnici 14
o socialn{ pracovnik 1
o pracovuici socialni péée — obsluha 32
o pracovnik socidlni péce — vychova 3
o zaméstnanci pfevazné manualné pracujici 22
2. Mzdové prostiredky
Mzdové naklady (521) 36 326 353,00 K¢
Zakonné socialni pojisténi (524) 12 045 826,00 K¢
Z4konné socialni naklady (527) 1 156 605,10 K¢
Jiné socidlni pojisténi (525) 144 097,00 K¢
Mzdové naklady celkem 49 672 881,10 K¢
3. Prehled o poctu pracovniki a prumérné mzdé
~ Poloka 2017 2018 2000 [ 2020 2021
Pocel pracovnika l - 38 ) 40 67 4 75
Mzdové naklady celkem v K& | 12102112 13957 339 18 998 785 30758 641 | 36326 353,00
Pramérnd mzda v K& | 26 443 29 078 23 630 34638 39217

Pozndmbka: v roce 2019 doslo k olevieni sluzby domov pro seniory ve stiedisku v Zizicich




4. Vzdélavani zamdéstnanca

V roce 2021 se konaly tyto seminafe a Skoleni:
o Z&klady bazalni stimulace
» PéCe v socidlnich sluzbach
» Nemotivovany klient
» Moderni postupy v socialni péci
o Zaklady leadershipu v socialnich sluzbach
e Emoce v obrazech
» Asertivita jako strategie jednani v socidlnich sluzbach
* Role manazera v socidlnich sluzbéach
e Management rizikovych situaci v socidlnich sluzbach
» Pokojna smrt
e Motivace versus manipulace klientd v socialnich sluzbach
o Jak si zdravé nastavit hranice
» Zvladani agrese klientl
» VSimavost
o Tfi naro¢né pracovni situace manazere v socidlnich sluzbach
» Komunikace v obtizZnych situacich

* Doprovazeni na posledni cesté

S. Bezpecnost prace, pozarni ochrana

Pii zajistovani ukolt BOZP v Domové Slany se vychazi z ustanoveni, které uklada Zakonik prace
a dal$i smérnice a nafizent, a to jak zavazné pravni normy, tak i vnitini smérnice Domova Slany.

Organizace zajiSteni BOZP:

Provozni usek Domova Slany zaji§t'uje veskeré kontroly a revize vyhrazenych technickych zatizeni
a vede o ni prikaznou dokumentaci, dle platnych norem a piedpisti. RovnéZ zajistuje likvidaci
chemického, biologického a nebezpedného odpadu prostiednictvim akreditovanych firem.

Vstupni $koleni v8ech zaméstnancl piipravuji a provadi povéieny pracovnik, kterym jsou
vypracovany osnovy Skoleni zaméfené rovnéZ na seznameni se vSemi rizikovymi faktory
vyskytujicimi se pfi praci v Domové Slany. Obsahuji pokyny preventivnich opatfeni ke vSem
pracovnim ¢innostem, v&etné povinnosti periodickych Iékatskych prohlidek zaméstnancd.

Z pozice technika pozarni ochrany zajitoval pravidelné $koleni PO pan Jindfich Hnilicka.
Organizoval periodické $koleni v§ech zaméstnanct, noé¢nich sester, vedoucich zaméstnancii a Clentt
protipoZarnich hlidek. Skoleni v tomto roce probéhlo jedno, a to v mésici zafi.

= Skoleni pozarni ochrany



¢ Skoleni BOZP
V pribéhu roku jsou provadény namatkové kontroly jak ze strany vedeni Domova Slany, tak i ze strany
organd PO. Kontrolami nebyly zjistény zadné zavazné nedostatky, drobné zavady byly odstranény.
Také vyro¢ni audit PO byl bez nedostatku.
Zikladni udaje o hospodareni
1. Finanéni plan na rok 2021
Finanéni plan (rozpocet) byl vypracovany na zékladé predpokladanych viastnich vynosu, které tvoii
ahrady od klientl, pfispévky na pé¢i, zdravotni tikony uhrazené pojistovnami. Dale pak na zakladg
hodnot poskytnutych od zfizovatele - vySe statni dotace a prispévku od ziizovatele na provoz
organizace. Na druhé stran¢ byly predikovany piepokladané naklady, které jsou nezbytné na zajisteni
chodu zafizeni a péce o klienty tak, aby nedoslo ke sniZeni kvality socidlnich sluZeb.

2. Hospodareni s majetkem

Ke dni ziizeni piispévkové organizace Domov Slany byl poskytovatelem piedan k jejimu vlastnimu
hospodaiskému vyuziti do spravy movity a nemovity majetek v rozsahu priloh ke ziizovaci listing.

¢ Vroce 2021 se uskute¢nily tyto investiéni akce:
- nakup sluZebniho automobilu Skoda Kodiaq 699 750,10 K¢
- nahradni zdroj elektrické energie 601 482,53 K&

¢ Vroce 2020 se neuskute¢nily Zadné investi¢ni akce.

¢ Vroce 2019 se uskutecnily tyto investiéni akce:

- dodavka a montaz zaluzii 873 100.- K¢

- pristavba lizkového vytahu 6910 033,39 K¢
- vystavba relaxa¢ni zahrady 4 848 432,49 K¢
- ndstfik podlah a fasady nanotechnologii 952 139,32 K¢&

- kompletni dodavka vnitiniho vybaveni 1 132 885,28 K¢
- dodavka automobilii 1410497,- K¢

- dovybaveni kuchyné 238 591,- K¢

- dodavka mycky na nadobi 92 648.81 K¢
CELKEM 16 458 327,29 K¢

V zaf{ 2018 byl organizaci do spravy ztfizovatelem predan objekt v obei ZiZice a zadan tikol, provést
nutna opatieni k zahdjeni provozu nového domova pro seniory. V prib&hu let 2018 a 2019 v objektu
probéhlo n€kolik vyznamnych oprav a tprav, aby tato budova splilovala parametry pro provoz sluzby
domova pro seniory. Napi'. oprava a monitoring odpadt a vodovodti, malifské prace, odstranéni plott
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a pieloZeni chodnikf, vybudovani komirky pro zemfelé, oprava stroptt apod. Mimo jiné jiZ vyse

uvedené investiéni akce.
3. Dotace a prispévky

a) Narok 2021 byla vyplacena dotace od ziizovatele ve vysi:

9 808 800,00 K&

7961 600,00 K&

Cela vyse poskytnutych prosttedkd byla vyCerpana na mzdy zaméstnanctl.

Domov se zvlastnim reZzimem Slany
Domov pro seniory Zizice

b) Narok 2021 byl vyplacen neinvestiéni prispévek na provoz od ziizovatele ve vysi:
3 150 000,00 K¢

5 809 000,00 K¢

Pispévek byl pouzit na pokryti mzdovych naklada, energii a oprav.

Domov se zvlastnim rezimem Slany
Domov pro seniory ZiZice

c) Narok 2021 byla vyplacena dotace ,,Covid 19% od MPSV CR na nasledujici tituly ve vysi:

Sluzba Odmény covid Vicenaklady Testovani
Domov se zvlastnim rezimem Slany 2001 514,00 K¢ 944 094,00 K¢ 84 196,00 K&
Domov pro seniory ZiZice I 935 685,00 K& 575 535,00 K& 74 496,00 K&

CELKEM

3937 199,00 K&

1519 629,00 K&

158 692,00 K¢

4.

S.

5615 520,00 K¢ |

Zustatek penéznich fondi k 31.12.2021

1 079 144,14 K¢
- Cerpan ve vysi 328 052,00 K¢ na stravovani, rekreace, kulturni akce a masaze zaméstnancii.
1071 229,55 K¢

Fond kulturnich a socialnich potreb

Rezervni fond - zlepseny vysledek hospodareni
- fond v roce 2021 necerpan.

Rezervni fond — ostatni 169 196,00 K¢

- Cerpan ve vysi 14 600,00 K¢ na nakup koupaciho zvedaku.

3731 995,19 K&

- fond v roce 2021 &erpan na nakup sluzebniho automobilu Skoda Kodiaq ve vy$i 699 750,10

K¢ a nahradni zdroj elektrické energie ve vys$i 601 482,53 K¢.

Fond reprodukce majetku

Rozvaha a vykaz zisku a ztraty

Rozvaha

Vykaz je soucasti zavérky, byl ptedan a je obsazen ve Zpravé auditora v OR.

Vykaz zisku a ztraty
Vykaz je rovnéz soucésti zavérky, byl pfedan a je obsazen ve Zpravé auditora.
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Zarok 2021 bylo dosazeno hospodarského vystedku ve vysi 916 005,59 K¢ pii:
nakladech ve vy$i K¢ 63 298 311,60 K¢ a
vynosech ve vys$i 64 214 317,19 K¢&.

O
@)

Schvalen{ vysledku hospodaieni G¢etni jednotky bude soucasti procesu schvalovani G¢etni zavérky
v souladu s § 29 Vyhlasky. Ugetni zavérka k 31. 12. 2021 bude schvélena ziizovatelem do 30. 6. 2022.
7 hlediska nakladi v druhovém €lenéni bylo dosazeno nasledujicich vysledki (pro porovnani i roky

minulé) — viz tabulka:

Naklady — zaokrouhleno na celé K¢

Uget Polozka 2017 2018 2019 2020 2021
501 Spoticba materialu 2464331 2 504 605 3 880 891 55233063 5257485
502 Spolieba energie 1 368 906 1497 695 2 026 634 2455586 2 307 900
S11 Opravy a udrzoviéni - 301 184 701 134 1375173 445318 701 815
512 Ceslovné 2211 10914 3 660 1126 6 824
518 | Ostatni sluzby 1 154731 1 352 887 1 877 555 2 893 659 3 122 637
521 Mzdov¢ naklady celkem - 12102112 3957339 18998 785 30758 641 36326353
524 | Socidln{ a zdravotni pojidténi 4 085079 4720421 6396 467 10242 744 12 045 826
525 | liné socidlni pojisteni o 47 361 56 357 68 642 122 429 144 097
527 | Zdkonné socidlni naklady 240718 278074 376 653 799 064 1 156 605 |
53.54.. | Ostatni naklady &innosli B 198 164 202 320 241 440 240 894 175 981
551 Odpisy dlouhodobého majetku - 433 406 662 157 992 397 t415 121 1 334 331
558 Naklady z drobného DM 536 171 592 947 6RI11 170 321532 718 458
- SOUCET B 22934 371 26 537 251 43 049 466 55219476 63298 312
~Vynosy — zaokrouhleno na celé K¢ B
. Polozka 2017 2018 2019 2020 2021
602 | Vynosy 7 prodeje sluzeb 14 543 684 14 638 331 15221297 26379 160 | 31833 550
648 | Cerpani fondti 0 0] 0 643 820 14 600 |
649 | Ostatni vynosy # ¢innosli 14 765 18 090 24 677 21733 0
672 | Vynosy 2 transtert 8430 532 12461 435 27 889 989 28 881 584 32 344 920
662 | Uroky ) 0 0 55 452 28451 21247
SOUCET 22 988 981 27 117 856 43 191 414 55 954 748 64214 317
Hospoddisky vistedek 54 610 580 605 141 948 735272 916 006
Vyvoj vybranych polozek nakladd
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Podil vybranych nakladi na celkovych
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Kontrolni ¢innost
Vnitini kontrolni systém

Vramci vnitiniho kontrolniho systému v organizaci probihaji pribéZné kontroly dodrZovani
pracovnich postupl a plnéni povinnosti zaméstnanci vedoucimi pracovniky na jednotlivych
provoznich Gsecich. Kontroly jsou jak planované, tak zejména namatkové, a to 1 v dob& mimobé&Znou
pracovni dobu THP a vedeni Domova.

Externt kontroly

V roce 2021 probéhly tyto kontroly:
1. Krajska hygienicka stanice, kontrola probéhal dne 20/10/2021
P11 kontrole byly zjistény nésledujici nedostatky:
¢ Nevhodna manipulace s pouZitym pradlem — lazkoviny (tfidéni a pocitani)
o Kiizeni istého a Spinavého pradla
s Prosld expirace dezinfekénich piipravki na uklidovém voziku
Nedostatky byly odstranény dne 3/11/2021

Audit

Utetni zavérka sestavena k 31. 12. 2021 byla ovéfena nezdvislym auditorem auditorské spole¢nosti
PKM Audit Consulting s.r.o. se sidlem Nérodni tifda 43/365, Praha 1. Audit prokéazal a auditor
konstatoval, Ze uletni zdvérka ve vSech vyznamnych ohledech vérné zobrazuje finanéni pozici
organizace. Nebyly zji§t€ny nedostatky v hospodateni, které by vedly k nehospoddrnému vyuZiti
finanénich prostedkd.

Ovéreni UCetni zavérky bylo také zaméteno na zplisob uctovani a pouZiti piijaté dotace od MPSV CR.
Pridé€lené finanéni prostiedky dotace vedla organizace oddéleng, a G¢etnictvi vedla fadné v souladu se
zakonem €. 563/1994 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdgjsich piedpist.

Ve Slaném dne 37 /Z 202/

Ing. Vaclav Véila, MPA
pové&ien fizenim organizace

14



