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Současnost domova

Domov Slarrý poskytuje pobytové sociální sluŽby 98 uŽivatelťlrrr. V l)omově Slaný - donrov se

zvláštním ľeŽinrenr 50 uŽivatelůnr et v donrově senioľťt vę stt'ęclisl<uŽižicę 48 uŽivatelťrrn.

Sociální služby jsou posk)/tovŁilly na základě zćwazných pľavidel, danýclr oľganizačlrínr ř'ádem,

Smlouvott o poskytování sluŽby v clonrově se zvláštníl-n ľeŽimętl a V clolrrově pro senioľy,
vypracovanýnri standarcly kvality a clalší platnou legislativou v souladu se zákoneľn.

DoMov SE ZVLAST'NIM REZĺMBM SLANY

Dle ustatroverrí $ 50 zákona č,. 10\l20a6 Sb.. o sociálnícli sluŽlrách, ve zilění pozc1ějšíclr př'edpisů' se
v Domově Slaný posl<yttrií pobytové sociá1rrí sltrŽby osobáľn, l<teľé nlají sníŽenou soběstačnost
zejľnéna z dťrvodrr věku se stařeckou, Alzlreinreľovol-t clemelrcí a ostatnínri typy denrencí' jejichŽ

sittrace vyžacluje pľavidelrroll pol]loc jirré fyzické osoby.

Věková strulĺtuľa:
o clospělí 27 - 64\et,
o mlaclší senioř'i 65 * 80 let,

o staľší senioři nacl B0 let.

Cíle Domova Slaný jalĺo oľgłrnizacc jsou:

1) Poskytovat kvaliĺrí sociální sluŽby, t|. cĺobře splňovat Starrclaľdy l<l,ality sociálníclr služeb.

2) Dloulrodobě nroc1ernizovztt Donrov Slaný novýnr a kva]itrrěišínr vybavením.
3) Zviditelriovat Donrov Slarrý itlvesticenri do ľeklanrníclr 1etákťr, inĺbľnračníclr tabulí, nranuálťr pľo

zaměstnance apod. z clůvoclu zvýšelrí infoľnlovanosti o oľgarlizaci.
4) Spolupľacovat se zđľavotnílrri pojišťol,nanri. coŽ se ]<laclně pľojeví v hospodař"ellí organizace.

5) Zvyšovat kvalifrkaci zanrěstnaľlcťr organizace.

Věková stľuktura uživzrtclů k31. 12. Ż0Ż1

- ve věkvŻ7 - 65 let 2 už'ívate|é

- Ve věku 66 - ] 5 Lęt 5 LlŽivatelů

- Ve věku 76 - 85 let 24 uĺž,ivateltl

- Ve věktr 86 - 95 let 18 uživatęlťr

- ve věku nad 96 let ] urŽivatel

Pľťrměľný věk rrŽivatęlťr.ie 82.9 ľokLl.

Počet uživatelů a výše příspěvlĺu na póči l<31.12.Ż02I

I. stuperi

II. stupeřr

III. stupeň

IV. stupeň

žádný uŽivatel

8 rrživatelé
6 uŽivate1ťr

22 ĺĺž,ivateltĺ
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Ubytování

2 jeclnolťrŽkové poko.ie cenaZa ubytování na clen 210,_ Kč
3 clvoulťlŽkové pol<oje cena Za lrbytovárrí na den 2l0,- Kč
10 třílťržkovýcli poko.iťr cenaZa bytoválrí na clen 2l0'- Kč

Stľavování

Stľava je zajišt'ována v donlově ve vlastní kuclryni. Strava je oclpovíclaiici ztsadárn ľacionálrrí výŽivy
a potřebám dietního stľavování 4x denně. Jídelrríčky jsou kontľolovány a sclrvalovárry vrclrní sestľott
a smluvní lékař'kou. Na sestavování jídelrríčku se poclílí i r"rživatelé svýnri návľlry.
Cena za StľaVLl je 170,- Kč lla clen.

V případě nálrlé zrrrěny zdľavotního StŁtvtl uŽivatele je k clispozici nálrľaclní vhoclrrá stľava. Stľava je
upravována clle inciivicluálrríclr potřeb jednotlivých uŽivatelťr (mixovaná, nrletá).

Sociální služby

Domov poskytirje urŽivatelůľn aktivizačlrí činnosti' kteľé ie vedou k LrclľŽerrí a ľozvoji zachovaných
doveclností a sclropností v následtrjícínr ľozsalrtl' Aktivizačrrí čirrnosti jsou vedeny tak, aby poclpoľovali
upevnění kontaktu s přiľozenýnr sociálním prostřeclínr a svýrrr obsalrem nenásilně porrrálrali uŽivatelťlrl
nácvik a upevňování motoľickýclr, psyclrickýclr a sociálrríclr schopností a doveclností. Rozpis aktivizací je
vyvěšen rra chodbáclr s výhleclenr na jeden týden a dle aktuálních přání a nálacl se měnĺ.
.IecJná se o:

. lrudební odpoledne s Životr nruzíkou

' ľťtzné akce pořáclané v areáltt Domova (opékání vuřtťt, terrratické oslavy)
. inclividuální a skupillové přecičĺtání krrih

' poslech mluvenélro slova (výběľ knilry dle přání)
. ľuční pľáce
. vaření a pečetrí
r tľénovárrí paměti
. ľanní cvičerrí
. taneční terapie
n canisterapie
. aľonrateľapie
. pľorrrítání filmťr

' moŽľlost pľáce a pobytu na zahradě
, zviř'átka (slepice, kľálíci, koľely)

' pr'eclnášky Městské kllihovny
. přeclnášky Inľocerrtľa Slaný
. naučné přednášky
n setkávání s dobľovolníl<y
. návštěvy clětí z MŠ a ZŠ

' rrávštěva Městského divaclla
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návštěva Městské knihovrry
návštěva tľadičrríclr tľlrťr

sętkání s faľářem cíľkve CČSH, Bosýclr kaľmelitánů
incliviđrrální i skupinové výlety

Doplňkové služby

1 x rněsÍčrrě peclikťrľa

clle potřeby kacĺęřnice

DoMov SEI\IoRil zlŻlcĺ'

Dlę ustanoverrí $ 49 zákona č,. 10812006 Sb'' o sociálrrích sltrŽbáclr, ve znění pozdějších pt'edpisů, se

v Donrově Slaný - středisku Żižice poskytují pobytové sluŽby osobálĺ, kteľé mají sníŽenou
soběstačnost zejnréna z clťrvodu věklt, jejichŽ situace vyŽaduje pľavidelnou pollloc jiné fyzické osoby.

Vělĺová struktura: sęrrioři nad 65 let

Cíle Domova jalĺo oľganizace jsou:

1) Poskytovat kvalitlrí sociální sluŽby, tj. dobře naplňovat Standaľdy kvality sociálních sluŽeb.

2) PľůběŽně modeľnizovat Donrov novýln a kvalitrrěišírrr vybaverrínr.
3) Zviditęhiovat Domov investicęmi do ľeklamrrích lętákťr, itrfoľmačnĺclr tabtrlí, Marruálťr pľo

zaměstnance apocl. z dťlvochr zvýšení infoľmovanosti o středisku Żižice.
4) Spolupľacovat se zdĺavotníľni pojišťovnami, což se kladně pľojeví v I'rospoclaření Domova.
5 ) Zvyšovat kvaliľrkaci zanrěstnancťt Donrova.
6) Klięnt, kteľý není osamělý.
7) I(lient, který rrrá vyŤizene osobní záleŽitosti na irřacleclr a irrstitucíclr.
8) I(lierrt, kteľý nrá kontal<t s vrrějšínr pľostředírrr'

9) I(lient, kteľý tľár,í volný čas dle svýclr zvyklostí a možností.

Věkor'á stľuktuľa uživatelů |l31. 12.2021

I

Pľťrrněľrý věk uŽivatelťr je 83,2 let.

Počet uživatelů a výše příspěr,ku na póči k3l. lŻ. Ż021,

ve věku 66 -75 Iet
vę věku 76 - 85 ]et

ve věku 86 - 95 let

I. stupeň

II. stuperi

9 uŽivatelťr

20 uŽivatęlů,

1B uŽivatelťr

7 ľlživaÍęlťl
B rrŽivatelťl
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iII. stupeň

IV. stuperi

14 LrŽivatelťr

14 tłžlvate|é

Ulrytovánĺ

4 jeclnolťržkové pol<oje cęnaZa ubytovánína den 210,- Kč
5 clvoulťrŽkových poko.iťr cęnaZa ubytování na clen ŻI0,-I<č,

11 třílťrŽkovýclr pokojťl cenaza bytování na clen 210,- Kč

Stľavování

Stľava je zajišt'ováĺa v Donrově ve vlastlrí kuchyrri, která je do DŽ pľaviclelně dovážena. Stľava je
odpovíclajíci zćĺsadźlm ľaciorrální výžívy a pott'ebáln dietnílro stľavování 4x denrrě. JíclelníčĘ jsou
kontľolovány a sclrvalovány vľclrní sestľou a smluvní lékařkou. Na sestavování jídelrríčkrr se podílí
i trŽivatelé svýrni návľlry. Cenaza stľavu.je 170,- Kč na den.

V případě náhlé zrrěny zdľavotnílro stavu uŽivatele je k clispozici rráhľadní vhocirrá strava. Stľava je
upľavována cĺle individuálníclr potřeb jednotlivých rrŽivatelťl (mixovarrá, rrrletá).

Sociální služby

Domov poskytuje uŽivatelťrnr aktivizační činrrosti, kteľé je veclolt k udľŽení a ľozvoji zachovanýclr
clovedností a sclroprrostí v ľlásleclujícĺm ľozsahu. Aktivizační činnclsti jsou vederry tak, aby podpoľovali
upevněrrí kontaktu s přiľozenýnr sociálrrím pľostředínr a svým obsalreĺn nenásilně pomáhali uŽivatelťrnr
nácvik a upevňovárrí motorickýclr, psychickýcli a sociálrríclr scl-ropností a dovedrrostí' Rozpis aktivizací
je vyvěšerr rra clroclbách s výl'lledem na jeclen týclerr a clle aktl"lálních pr'ání a nćiad se mění.
Jedná se o:

. hucĺební odpoledrre s Živor: muzikou

. ľůzné akce poř'ádané v aľeálu Donrova (opékání vut'tťt, tematickó oslavy)

. indivicluální a sktrpinové př'edčítánĺ knilr

. posleclr mluveného slova (výběľ knilry clle přání)

. ľuční pľáce

. vaření a pečerrí

' tľénování parrrěti
ĺ ratrní cvičení
r Aľonrateľapie

' pľomítání fillnťr
ĺ llloŽttost pľáce a pobytrr rra zalrĺadě
. skupinové a indiviclLrální výlety
. naučné přeclrrášky

' setkávání s dobľovolníl<y
. rrávštěvy dětí z MŠ a ZŠ
. setkání s faľářem

6



Doplňkové služby

clle potřeby pedikĹu'a

clle potřeby kacleřrrice

Pľincipy poslĺytování sociŕrlních služelr

Tyto pľirrcipy zaclryctljí a r'yjac1řLrjí lroclnot),, l<teľými se řídí naši pľacovníci 1rři pľáci s klienty a pl'i

poskytování sluŽeb. Pľincipy naŠĺ činľlosl.i rzę vztalru ke klientťtm mirnre obsaženy ľovněŽ v Etickérn
kodexu, kteľý nráľlre vytvořen jako součást vyjádření ktllttlľy, v llížpľactLjenre'
Peľsonál si je věclollt st,é povinnosti ľespektovat vůli, důstoilrost, soul<l'omí a další pľáva klientťr

(rrapr"íklacĺ oslovovátrí a jeclllirní personálu s l<lierrty oclpol,ídá věku a vzáielrrným vztalrťrrn).

Respek tování osobtrí svobocly
Nikclo z peľsonáltl DS nenutí klierlty I< Žádné čirrnosti. kteľá by byla v ľozpoľLl s jejich osobním
rozlroclnutírrr (napříklaci klierrt nlťlže sltrŽbu odnríttrout či ukorrčit a znovtt zač,ít uživat, pokucl

podánovol"l žáclost, l<teľá lrucle z,aÍaz,ęna do evidence a vyř'ízena clle Stanclaľclťl 3 a4,anižby
pocítil změnu postoje a s tím soLlvise.jící znrěntl kvality sluŽby).

a

a

o

a

a

O

ri

a

ochralra pľáv

Clrľálrínle pľár,a rrašiclr klierrtů v souladu se zákol-ly, směmicenri a vnitřnínri pľaviclly DS

ocĺboľnost
Mánre vzclělalrý a kl,aliĺjkovzrný peľsonál, kteľý si lreustále c1ophiLrje pozrratky v ođbornýcli
kuľseclr a sęľllináříclr. za ťlčelęnr zl<valitňovátrí posl<ytované pćče.

Nestľaĺrnost
Všeclrrry rraše klienty posr-lzLljenre lrestľanně rr ľovnopľávně. Řešę:ní přípaclnýclr stíŽností či
konfliktťr řešínre stľukttlľovzrně, abyclronl přec1cházeli pr'ípaclné nestľannosti.

Diskľétnost
Diskľétnost je clťrleŽitým pľvkern při .ieclnárrí a zacházęllí s lrašinri klienty. Zacllovávánin
i nfonrrací posl<ytrrutý clr naš i nr i l< 1 i en ty zí s]<ávátrre j e.i ich důr,ěľu.

Nej větší nrožná tlezávi sl ost

Poktrd to unrožňuií ľoclinné' sociální a zclľavotlrí polrrěľy rrašiclr l<lierrtů, umožňlrjenre a snaŽínre

se.iirl vštěpovat infon-lracc g 1,y1żívátlí ilrstitucí, kultuľlríclr a spoľtovních alĺcí ve nrěstě a okolí.

Využívárrí sítě sltrŽeb nrinro DS
obdobné.jako v přeclchozínl pľinciptr

Sebeľealizace
Naší upřínrnotl snahou je, aby se naši klienti zabývali co l-tloŽtrá rrejdéle svýnli zálibami
a koníčky, kteľéie uclľží r, ciobľé fyzické a psycliické konclici.
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Respektoválrí potřeb
Celý peľsonál DS ľespel<tuje zá|<ladni lidská práva rrašich klielltťr, ochľanu osobní svobocly,

soukľonrí, osobrrí Úrda.ie a clalší jejiclr potřeby.

Standaľclizace
V DS rzytvář'írne stanclaľcly kvality sociálrrí péče rre pľoto, abyclrorn je lrrěli rrěkcĺe sclrovány,
ale pľoto, abyclrorn s Iiinli pľaoovali, aby je všiclrrri zna|i a ztotoŽňovali se s ninri. Na ztt|<ladě

vylroclnocování našiclr stariclaľclťr sarni pozrrátrre, zcla-li poskytujenre kvalitní sociální péči
našim klielrtůrrn.

Zi.kladní personáln í ŕldaj e

l. Stav zaměstnanců

eviclenční počet pľacovníkťr k 3 1. 1 2. 20Ż1: ] 5
pľťrnrěľný přepočtený evicleľlčr-rĺ počet pľacovníkťt v r. Ż021:74,18
počet pľacovníků clle Úrsel<ťr-Ĺrtvaľťr-odclělerrí k 3I. 12' 2021:

o řeclitel

o ekonotrr - zástupkyrrě l*eclitele

o aclrninistľativní pľacovník
o zdľavotníci
o sociální pracovĺrík
o pracovníci sociální péče - obslulra
o pľacovrrík sociálrrí péče - výclrova
o zaměstnanci převáŽně mantlálně pľacujĺcí

1

I

1

1

1

4

ŻŻ

J/.

J

Ż. Mzdové pľostředĘ

Mzclové náklady (521)

Zákonné sociální poiištění (524)

Zákonné sociálnĺ náklady (527)

Jirré sociální pojištění (525)

Mzclové nálĺlady cell<em

3. Přehled o počtu pracĺlvníl<ů a průměľné mzdě

36 326 353,00 Kč
12 045 826,00 Kč
1 156 605,10 Kč

144 097,00 Kč
49 672 881'10 Kč

39 21734 ó38Ż3 630Ż9 0"1826,143l)ľťlnlěľná nlzcla v I(č

36 326 353,0030 758 ó4ll tl 99ĺi 7lt513 95',7 339t2 102 l12Mzclovć nálĺlacly cellĺcnl v I(č

75'74()/40l)očet pľacovrlílĺů

2021Ż0Ż0Ż0l920182017Položka

B

Pozľlúmkcl: v ľoce 20l9 cĺoŠlo lt olevl'ení.sĺužb1l clomov pľĺl senioľ1lve sĺ.řctli'sktl y Żi:ic,ĺc'h



4. Vzdělávání zaměstnanců

V ľoce 202I se konaly tyto semináře a školení:

ZákIady b azáIni sti nrul ace

Péče v sociálních sluŽbách

Nemotivovaný klient
Mocleľĺrí postupy v sociálrrí péči

Zák|ady leadeľslripu l' sociálních sluŽbáclr

Enroce v obľazeclr

Aseľtivita jako stľategie jedrrárrí v sociálrrích sluŽbáclr

Role manažera v sociiúrríclr slrrŽbách

Managemerrt ľizikovýclr situací v sociálníclr službách

Pokojná smľt

Motivace VeľSuS manipulace klientťr v sociálních službách

.Tak si zđtavě nirstar'it lrľallice
Zvládátli agľe Se kl i entťl

Všímavost
Tři náročné pľacovní sittlace manaŽeľę v sociálníclr slLlŽbách

I(omunikace v obtížnýclr sittracíclr

Doprovázení na poslední cestě

Při zajišt'ování ťrkolů B)ZP v Domově Slaný se vyclrází z ustanovení, kteľé ukládá Ztll<onik práce

a clalší směľnice anaŤizení, a to jak zźtvazné pľávní normy' tak i vnitřrrĺ směľrrice Donrova Slaný.

oľganizace zaiištění B3ZP

Pľovozní ťtsek Donrova Slaný zajišt'uje veškeľé korrtľoly a revizę vyl'lľazerrýclr technických zatízeni
a vede o ni pľůkaznou clokunrentaci, dle platrrýclr noľer-n a přeclpisů. RovněŽ zajišťuje likviclaci
clrerrrického, biologickélro a lrebezpečného odpadu pr'ostřeclrrictvím akręditovanýclr Í]ľem.

Vstuprrí školení všech zaměstnanců připľavují a pľováclí pověřený pľacovník., kteľýrrr jsou

vypľacovány oSllovy školerrí zaměř'ené ľovněž na seznánrení Se všenri rizikovými faktoľy

vyskytujícími se při pľáci v Doľnově Slarrý. obsahují pokyn1, pľeventivních opatření ke všem

pracovním činnostem, včetně povinnosti peľioclickýclr lékařských pľohlíc1ek zaměstnanců'

Z pozice teclrrrika poŽźltní ochľany zajišťoval pľavidelĺré školení Po pan Jindřich Hrrilička'
oľganizoval peľiodické školerrí všeclr zaměstnancťr, nočníclr Sesteľ, vedoucích zanrěstnancťr a členťr

pľotipožáľních lrlídek. Školení v tomto ľoce pľoběhlo jedrro, a to v měsici záÍi.

. školení poŽźtrní oclrľany

a

a

a

o

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

5. Bczpečnost pľáce, požáľní ochranĺt
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a školení BOZP

V pĺůběhu roku jsou pľováděny namátkové kontľoly jak ze stľany veclcní Donrova Slarrý, ta|<i ze stľal1y

oľgánťr Po. Kontľolanri nebyly zjištěny Žádné závažné neclostatky' clľobné závady byly odstľaněny.
Také výroční auclit Po byl bez neclostatkťr.

Záklađní údaje o hospodaření

1. Finanční plán na rolĺŻ0Żl

Finančrrí plán (ľozpočet) byl Vypľacovaný na z'ákladě přeclpokláclarrýclr vlastníclr výnosů, kteľé tvoř'í
úhľacly od klientťr, příspěvky lra péči, zcĺľavotní ťlkolry ulrľazené pojišt'or'nanii. Dále pak na základě
lrocĺnot poskytriutýclr od ztizovatele - výše státní cĺotace a příspěvku ocl zŤízovate|e na pľovoz
organizace. Na drulré stľaně byly pľecĺikovány přepokládané rráklacly, kteľé jsou rrezbytrré na zajištění
chodu zaŤízeni apéče o klierrty tak, aby neclošlo ke srríŽení kvality socizihríclr sluŽeb.

2. Hospodařenĺ s majetl<em

I(e dni zĺizeni příspěvkové oľganizace Domov Slaný byl poskytovatelenr předán k jejínru vlastnínru
lrospodářskému vyuŽití clo správy rnovitý a nenrovitý nrajetek v ľozsalru příloh ke ztízovací listině.

a V ľoce 202I sę usl<utečrrily tyto irrvestiční akce:

- rrákrrp slurŽebnílro automobilu Škocla l(ocliaq
- náhľaclni zdľoj elel<tľické eneľgie

699 750,l0 Kč
60l 482,53 I(č

o

a

V ľoce 2020 se neuskutečnĹIy žádné investičnĺ akce

V ľoce 2019 se uskutečnily tyto investiční akce:

- doclávka amontáż žaluzii
- pr'ístavba lůŽkového výtalrLr

- výstavba relaxační zahrady
- nástřik podlah a fasácly rranoteclirrologií
- konrpletrríclodávl<avnitř'rrílrovybavení
- cloclávka autonrobilťr

- dovybavení kuclryrrě

- doclávka rnyčky na nádobí

CBLI(EM

873 100._ ĺ(č
6 9l0 033,39 t(č
4 B4B 432,49 Í<č,

952139,32Kč'
1 i32 885'28 I(č
1 4|0 497.- Kč,
238 59l,- Kč
92 648'81 I(č
16 458 327,Ż9I<č

Y zaÍí 2018 byl organizaci clo spľávy zŕizovatelem přeclán obiekt v obci Žízice a zadán úkol, pľovést
nutná opatření kzahájeni pľoVoZLl novélro dotnova pľo senioľy. V pľůběhu \et2018 a2019 v objelĺttl
pľoběhlo několik významnýcl, opľav a ťlprav, aby tato buclova spltiovala paľametry pľo pľovoz sluŽby
clonrova pľo senioľy. Např. oprava a nrolritoľit-lg odpaclťl a voclovodťr, lĺalířské pľáce, odstľanění plotťr
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a přeloŽení clrodnĺkťr, vybuclování komůľl<y pľo zenrřelé, opľava stľopťr apocl. Minro jirré jiŽ výše
uvedęné irrvestiční akce.

3. Dotttcc a příspěvlĺy

Đ Na ľok Ż0Ż1byla v1,placena dotace od zřizovatclc ve výši:
Donrov sę zvláštnírrr ľeŽimenr Slaný 9 808 800,00 Kč
Domov pľo seniory Žizi"ę 7 961 600,00 Kč
Celá výše poskytrrutýclr pľostř'edkťr byla vyčeľpána na trrzdy zalněstnancťt.

b) Na ľok 2021 by| vyplacen neinvcstiční přĺspěvel( na pľovoz ocl zí'izovatele ve výši
Donrov se zvláštrríln ľežitnenr Slaný 3 ] 50 000,00 Kč
Donrov pľo senioľy ŻiEi"ę 5 809 000,00 Kč
Příspěvek byl použit rra pokľytí nlzclovýclr nál<laclů. elrcľgií a opľav.

c) Na ľok 2021bylavyplaceľla ĺlotace ,,Covicl l9" ocl MPSV Čft na nirsleclující titrrly ve výši:

4. Zůstatelĺ penčžních fondů k31.12.Ż0Ż1

Forrd kulturníclr a socirĺlních potřeb 1 079 144,14 Kč
- čeľpán ve výši 3Ż8 05Ż,00 Kč na stľavování' ľekĺeace, l<ulttrľní akce a masáŽe zanrěstnancťl.

Rezeľvní fond - zlcpšený 1,ýsleĺĺelĺ lrospodal""ení 1 071 2Ż9,55 Kč,

- fond v ľoce 2021 nečeľpán.

Rezervní foncl _ ostatní 169 l 96'00 Kč
- čeĺpán ve výši 14 600,00 I(č ľla nálĺtrp kotlpacího zvedáku.
Fond ľepľodukce nrajetku 3 ]31 995,19 l(č
- forrd V roce ŻO21 č,eryáLr na nál<up slrrŽební1ro atltomobiltt Škocla l(ocliaq ve výši 699 750,10

I(č a náhľaclní zdľoj elektľjcké eneľgie ve výši 60l 4B2,53 ĺ(č.

5. Rozvahĺr avý|<az zislĺu aztráĘ,

Rozvaha
Yýkaz je součástí závěľl<y, byl přeclárr a je obsaŽe nve Zprávě atrclitoľa v oR.

Yý|<azzisku aztľáĘ
Yýkaz je ľovněŽ součástí závěrI<y, byl pr*eclán a je obsaŽenve Zprávě ar-lditoľa.

Službzr Oĺlměn1' q6yi1| Vícenálĺlacly Testování
Donrov se zvláštnínl ľeŽinlen Slaný 2 00l 5 14'00 Kč 944 094,00 Kč 84 l96.00 ĺ(č

Dolnov pľo seniory ŽiŽice l 935 685'00 Kč 575 535'00 l(č ]4 496,00 Kč,

CELKEM 3 937 l99'00 Kč l 5l9 ó29,00 l(č l58 692'00 ĺ(č

ToTÄL 5 615 520'00 Kč
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Zarck2021bylo dosaŽeno hĺlspoĺIář'slĺélro výsleĺllĺu ve výši 91ó 005,59 I(č při
o náklacleclr ve výši I(č 63 298 31 1,60 I(č a
o výnoseclr ve výši 64 214 3 1 7,1 9 l(č.

Sclrválení výsledl<u lrospodařellí Ĺrčetrrí jeclrrotl<y bucle soLrčástí procesu schvalovátrí ťrčetní závěľky
v soulaclu s $ 29 Vylrlášky. tlčetní 'zćtvěľkak 31 . 1 2.2021 bucle schválena zřizovatelenr clo 30' 6.2022.
Z lrlecliska náklaclťl v clľuhovélrl čleIrění bylo closaženo náslecltljících výslecll<ů (pľo poľovnání i ľoky
minulé) - viz tabLrlka:

Náklady _ zaĺlkľĺluhlenĺr lla celé l(č

V no _ zaol<ľouhlcno na celć I(č

Vývoj vybrarlých položek nákladů

60 000 000

40 000 000

20 000 000

0

2017 2018 2019 2020 2021,

63 298 3t2s52t9 47643 ()49 4ó626 537 2śl22 931 37 ts()t]Ctľl

7l8 45ĺJ321 s326lil t t70592 9!1753(r l7l558 Nálĺladv z ĺlrcbného I)M

I 334331l4t5 12l()9Ż 3,9']662 t57433 40ó()doisv clIouhoĺĺobého nralotlĺLl551

l75 9ĺtl240 894241 ,+40Ż02 520l 9ĺJ ló4ostatnĺ náliladY čiIlnosĺi53 54

I I 5(r (r05'199 064.17(r (r53)"18 0'7Ą240 715Zźrlĺonnć sooi1rlnĺ nĺilĺlaclv)l/
t44 09712Ż 429(;ĺl ó4256 55747 l6t.liné sooiálni l)oiištěnĺ525

l2 045 82ól0 24Ż 7146 396 46'1lt 72(J 42-l4 0ĺJ5 079Soclálnĺ a zĺlľavotnĺ Doiištčnĺ5Ż4

36 326 35330 758 (r4llĺj 99ĺ{ 7ĺJ5I 3 957 3i9lŻ l()1 llŻMzclĺlvć n1tliladl, cęllĺcln521

3 12Ż 63',72 ti93 659l ĺl77 555l 352 ĺlĺ]7I t54 7:r I()statnĺ sluŽbr'5r8

(r ,924I t26-l (r(r0109t4ŻŻllCcstĺ;vnć5t2
70t 815445 3lĺlr 175 r73701 t.t4:l()l lĺl4()lrľavv a rrdrŽov1lnĺ5lt

2 30',7 9002 455 5ĺJ6Ż 026 614I 497 ó95l 3(lĺJ 90(lSllotřel'la eneľgic502
5 257 4ĺ]55 523 3633 ĺłs() 39 l2 504 ó052 464 jitSllo1řc:ba nratcľi 1rl Ll50r

Żo2l202t)20 l92Üt'uŻI11|)ĺllĺlžkat]čct

9ló00ó735 272141 94858ĺ) ('05s4 ól ĺ)t] ĺls oo ĺl ĺi řs lĺÍ, v'(ls t c ĺl e lĺ
64 2t1 3t755 954 71Ít43 t9t 4t42/ ttl 85622 9ĺJĺl 9ĺl lsoltCli'r

Żl 24]2ĺj 45l55 45200[Jľolĺy662

32 344 9Ż028 ĺ]ĺtI 5ĺi427 ĺ,lĺt9 9ĺ,ł9l2 46r 435ti 430 532Výtlosy z tľansÍčľťl

02t 73324 677Iu 090t4 765Ostatní výnosy z činnosti649
l.ł ó00643 ,920000Ćeľp1ulí ĺblrĺlťl64ĺł

3 I 833 55026379 160) 5 ŻŻ| Ż()]|4 ó3li .]3 ll4 543 óĺJ4VÝnosr' z orodcic sluŽeb602

202t202020t9]0lĺl2017|'oloŽlĺa(-l.ri

Spotřeba materiá|u a energie ; ostatníslužby osobnínáklady
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Poclíl vybľallých nzil<laclu nu 
""111gvýchrláI<laclech v 7or00.0
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Kontľolní činnost

Vnitřn í ko ntľolní systĺ! nl

V ľfunci vnitřního kontľolrrího systénru v oľganizaci pľobíha.ií pľťrběŽně kontľoly dodľžování
pracovních postupťr a plnění povinností zaměstnancťr vecloucími pľacovníky rra jeclnotlivých
pľovozníclr Úrsecíclr. Kontľoly jsoLr jak plánované, tak zejnréna nanrátkové, a to i v době mirnoběžnotr
pracovní dobu THP a vederrí Dolrrova.

Exterłlí. kontroly

V roce 2021probéhly tyto kontľoly:
1. iíaiská hygierrická stanice, kotrtľola pľobělral dne 20l1012021

Při kontľole byly zjištěny riásleclující rreclostatky:

. Nevlroclná nrariipr-rlace s pottŽitým pľácllem - lůŽkoviny (třídění a počítárrí)

" i(ř'íŽení čistého a špinavélro pľácĺla

. Pľošlá expiľace clezinťekčních pr'ípľavků ria ťlklicĺovérn vozíkr-t

Nedostatky byly oclstľatrěny cltle 3l1I12021

Audit

Učetrrĺ závěrka sestavená l( 31. 1Ż.2021 byla ověřena rrezávislýľn auclitoľenr auclitoľské společnosti
PI(M Auclit Consrrlting s.ľ.o. se sícllerrr Náľoclní ttíđa 431365, Pľaha 1. Alrdit pľol<ázal a auclitoľ

konstatoval, Že ťrčetrri závérka ve všeclr významnýclr olrleclech věľně zobrazvje finanční pozici
otganizace. Nebyly zjištěny nedostatky v lrospoclaření, kteľé by veclly k rrelrospodáľnému vyuŽití
fi nančníclr pľo střeclkťr.

ovět'ení ťrčetní závěrky bylo také zanrěřetro na zpťrsob Ĺrčtovárrí a potržití přijaté dotace od MPSV ČR.
Pr'idělené ťrnanční pľostředky clotace veclla oľgarrizace oclděleně, a Ĺrčetrrictví vedla řádně v soulaclu se

zákonem č,. 563l1994 Sb., o Ĺlčetnictvĺ' ve znětrí pozclějších přeđpisťl.

Ve Slaném dne .3.ĺ,' /01 /
Ing. Václav Váňa, MPA

pověl*en Ťizenim oľ ganizace
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