’

Stredocesky kraj POSKYTOVATEL SOCIALNICH SLUZEB
PRiISPEVKOVA ORGANIZACE STREDOCESKEHO KRAJE

Hlavéckovo nam. 218,274 01 Slany tel.:312 525 710, reditel@dpsslany.cz, www.dpsslany.cz

VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2020




rd

StfedocCesky kraj POSKYTOVATEL SOCIALNICH SI_.UZEB_ )
PRISPEVKOVA ORGANIZACE STREDOCESKEHO KRAJE

Hlavackovo nam. 218,274 01 Slany tel.:312 525 710, reditel@dpsslany.cz, www.dpsslany.cz

Nazev: Domov Slany, poskytovatel socialnich sluzeb
Sidlo: Hlavackovo ndamésti 218, 274 01 Slany
Zrizovatel: Krajsky ufad Stfedoceského kraje
Pravni norma: pfispévkova organizace

ICO: 71234390

Adresa: Hlavackovo ndmésti 218, 274 01Slany
Telefon: 312 525 710

Email: reditel@dpsslany.cz

Internetové stranky: www.dpsslany.cz

Statutarni zastupce: Ing. Vaclav Vaiia, MPA
Zastupkyné reditele: Marie Mastalifova
Vedouci zdravotniho useku: Bc. Marie Vachova

Vedouci socialniho iiseku: Mgr. Magdalena Cavicchioli



SOUCASNOST DOMOVA

Domov Slany poskytuje pobytové socidlni sluzby 98 uZivatelim. V Domové Slany - Domov se
zvlastnim rezimem 50 uZivatelim a v Domové seniort ve stfedisku ZiZice 48 uZivateltim.

Socidlni sluzby jsou poskytovany na zékladé zévaznych pravidel, danych Organizaénim ¥adem,
Smlouvou o poskytovani sluzby v domové se zvl4§tnim reZimem a v domové seniory, vypracovanymi
standardy kvality a dal3i platnou legislativou v souladu se zdkonem.

DOMOYV SE ZVLASTNIM REZIMEM SLANY

Dle ustanoveni § 50 zkona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich ptedpist, se
v Domov¢ Slany poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji sniZenou sobdstatnost zejména
zdivodu veku se stateckou, Alzheimerovou demenci a ostatnimi typy demenci, jejichZ situace
vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Vékova struktura: dospéli 27 — 64 let, mladsi seniofi 65 — 80 let, starsi seniofi nad 80 let

Cile DS jako organizace jsou:

1) Poskytovat kvalitni socidlni sluZby, tj. dobfe spliiovat Standardy kvality socialnich sluZeb.

2) Dlouhodob& modernizovat Domov Slany novym a kvalitn&j$im vybavenim.

3) Zviditeliiovat Domov Slany investicemi do reklamnich letaké, informa&nich tabuli, Manuald pro
zameéstnance apod. z divodu zvyseni informovanosti o DS.

4) Spolupracovat se zdravotnimi pojistovnami, coz se kladn& projevi v hospodareni DS.

5) Zvysovat kvalifikaci zamé&stnanci DS.

Vékova struktura uZzivatela k 31. 12. 2020

- vevéku27 - 65 let 3 uZivatelé

- vevéku 66 - 75 let 3 uzivateld
- veveéku 76 - 85 let 22 uzivatela
- vevéku 86 - 95 let 15 wuzivatela

Primérny v&k uZivateld je 83,2 roku.



Pocet uzivatelii a vySe piispévku na pédi k 31. 12. 2020

- L stupeni 2 uZivatelé

- 1L stupent 1 uzivatelé

- IIL stuperi 15 uZivatelt

- IV. stupein 26 uzivatelil
Ubytovani

— 2 jednoltizkové pokoje cena za ubytovani na den 210,- K&
— 3 dvoullizkové pokoje cena za ubytovani na den 210,- K&
— 10 tfilizkovych pokojl cena za bytovani na den 210,- K&

Stravovani

Strava je zajiStovana v Domové ve vlastni kuchyni. Strava je odpovidajici zasadam racionalni VyZivy
a potiebam dietniho stravovani 4x denng. Jidelnitky jsou kontrolovany a schvalovany vrchni sestrou
a smluvni Iékatkou. Na sestavovani jidelnitku se podili i uzivatelé svymi névrhy.

Cena za stravu je 170,- K& na den.

V piipadé néhlé zmény zdravotniho stavu uZivatele je k dispozici néhradni vhodné strava. Strava je
upravovana dle individudlnich potieb jednotlivych uzivatel (mixovan4, mleta).

Socidlni sluzby
Domov poskytuje uZivatelim aktivizani &innosti, které je vedou k udrZeni a rozvoji zachovanych
dovednosti a schopnosti v néasledujicim rozsahu. Aktivizadni &innosti jsou vedeny tak, aby podporovali
upevnéni kontaktu s piirozenym socidlnim prostfedim a svym obsahem nenasilng pomahali uZivatelim
nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti. Rozpis aktivizaci je
vyvesen na chodbéch s vyhledem na jeden tyden a dle aktualnich p¥ani a nalad se méni.
Jedna se o:

— hudebni odpoledne s Zivou muzikou

— rizné akce pofddané v arealu Domova (opékani vuttii, tématické oslavy)

— individudlni a skupinové pred&itani knih

— poslech mluveného slova (vybér knihy dle prani)

— runi prace

— vafeni a peceni

— trénovani paméti

— ranni cviceni

— tanecni terapie

— canisterapie

~ aromaterapie



— promitani filma

— moznost prace a pobytu na zahradg

— zvifatka (slepice, kralici, korely)

— prednaSky Méstské knihovny

— pfednasky Infocentra Slany

— naucné pfednasky

— setkavani s dobrovolniky

~  navitdvy déti z MS a Z§

~ navstéva Méstského divadla

— navstéva Méstské knihovny

— navStéva tradi¢nich trh
— setkéni s farafem cirkve CCSH, Bosych karmelitant
~ individudlni i skupinové vylety

Dopliikové sluzby

- 1x mési¢né pedikira
- dle potteby kadetnice

DOMOYV SENIORU ZIZICE

Dle ustanoveni § 49 zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdg&jsich pfedpisi, se
vDomové Slany — stfedisku ZiZice poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji sniZenou
sobéstacnost zejména z divodu v&ku, jejichZ situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Vékova struktura: seniofi nad 65 let
Cile Domova jako organizace jsou:

1) Poskytovat kvalitni socidlni sluZby, tj. dobte napliiovat Standardy kvality socialnich sluZeb.

2) PriibéZn€ modernizovat Domov novym a kvalitn&j§im vybavenim.

3) Zviditeliovat Domov investicemi do reklamnich letak®, informaénich tabuli, Manual@ pro
zaméstnance apod. z diivodu zvy3eni informovanosti o stiedisku ZiZice.

4) Spolupracovat se zdravotnimi pojistovnami, coZ se kladn& projevi v hospodateni Domova.

5) ZvySovat kvalifikaci zaméstnancd Domova.

6) Klient, ktery neni osamély.

7) Klient, ktery mé vy¥izené osobni zaleZitosti na G¥adech a institucich.

8) Klient, ktery ma kontakt s vn&jsim prostredim.

9) Klient, ktery travi volny &as dle svych zvyklosti a moZnosti.



Vékova struktura uZivateld k 31. 12. 2020

- vevéku 66 - 75 let 12 uzivateld
- veveku 76 -85 let 18 uzivatela
- veveku 86 - 95 let 15 uzivateld

Priimérny v€k uzivatell je 82,2 let.

Pocet uzivateli a vySe piispévku na pééi k 31. 12. 2020

- L stupeni 8 uZivatell

- IL stuperi 11 vZivateli

- IIL stuperi 14 uzivatel

- IV. stupeni 12 uzZivatelé
Ubytovani

- 4 jednoltzkové pokoje cena za ubytovéani na den 210,- K&
— 5 dvoultiZkovych pokojli cena za ubytovani na den 210,- K&
— 11 tfilizkovych pokoji cena za bytovani na den 210,- K&

Stravovani

Strava je zaji§tovana v Domové& ve vlastni kuchyni, kterd je do DZ pravidelné dovéZena. Strava je
odpovidajici zdsaddm racionalni vyzivy a potiebam dietniho stravovani 4x denng. Jidelni¢ky jsou
kontrolovany a schvalovany vrchni sestrou a smluvni lékatkou. Na sestavovéni jidelni¢ku se podili
i uzivatelé svymi navrhy. Cena za stravu je 170,- K& na den.

V pfipad€ nahlé zmény zdravotniho stavu uZivatele je k dispozici néhradni vhodnd strava. Strava je
upravovana dle individualnich potieb jednotlivych uZivatelti (mixovana, mletd).

Socidlni sluzby

Domov poskytuje uZivatelim aktivizatni &innosti, které je vedou k udrZeni a rozvoji zachovanych
dovednosti a schopnosti v nasledujicim rozsahu. Aktivizaéni &innosti jsou vedeny tak, aby podporovali
upevnéni kontaktu s ptirozenym socialnim prostfedim a svym obsahem nendsilné poméhali uzivateltim
nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti. Rozpis aktivizaci
je vyvéSen na chodbach s vyhledem na jeden tyden a dle aktualnich p¥ani a nélad se mén.

— hudebni odpoledne s Zivou muzikou

— rtzné akce pofddané v aredlu Domova (opékani vuit, tématické oslavy)
— individudlni a skupinové ptedéitani knih

— poslech mluveného slova (vybér knihy dle ptani)



— ruéni prace

— vafeni a peCeni

— trénovani paméti

— ranni cviceni

— Aromaterapie

— promitani filmG

— mozZnost prace a pobytu na zahradg
— skupinové a individudlni vylety
— naudné prednasky

— setkdvani s dobrovolniky

— navstévy déti z MS a Z8

— setkani s farafem

Dopliikové sluzby

- dle potteby pedikura
- dle potteby kadeinice

Principy poskytovani socialnich sluzeb

Tyto principy zachycuji a vyjadfuji hodnoty, kterymi se ¥idi nasi pracovnici p¥i praci s klienty a pfi
poskytovani sluzeb. Principy nadi &innosti ve vztahu ke klientm mame obsaZeny rovnéz v Etickém
kodexu, ktery mame vytvofen jako soudést vyjadieni kultury, v niZ pracujeme. Personal si je védom
své povinnosti respektovat vili, dustojnost, soukromi a dal$i prava klientt (naptiklad oslovovani
a jednani personalu s klienty odpovidé véku a vzdjemnym vztahtim).

¢ Respektovani osobni svobody
Nikdo z personalu DS nenuti klienty k z4dné &innosti, ktera by byla v rozporu s jejich osobnim
rozhodnutim (napiiklad klient mize sluzbu odmitnout & ukongit a znovu zagit uZivat, pokud
poda novou zadost, ktera bude zafazena do evidence a vyfizena dle Standardd 3 a 4, ani? by
pocitil zménu postoje a s tim souvisejici zménu kvality sluzby).

e Ochrana prav
Chranime prava nasich klientd v souladu se zékony, smé&rnicemi a vnitinimi pravidly DS.

e Odbornost
Mame vzd€lany a kvalifikovany personal, ktery si neustale doplituje poznatky v odbornych
kursech a seminatich, za u¢elem zkvalitfiovani poskytované pée.

e Nestrannost



Vsechny naSe klienty posuzujeme nestrann& a rovnopravng. ReSeni piipadnych stiznosti &i
konfliktd fe$ime strukturovang, abychom ptedchazeli p¥ipadné nestrannosti.

Diskrétnost
Diskrétnost je dilezitym prvkem pii jednani a zachdzeni s na$imi klienty. Zachovavanim
informaci poskytnutych nasimi klienty ziskdvame jejich davéru.

Nejveétsi mozna nezavislost
Pokud to umoziuji rodinné, socialni a zdravotni poméry nasich klientd, umoziiujeme a snazime
se jim v§tépovat informace o vyuZivani instituci, kulturnich a sportovnich akei ve mésté a okoli.

Vyuzivani sit¢ sluzeb mimo DS
Obdobné jako v ptedchozim principu.

Seberealizace
Nasi upiimnou snahou je, aby se nasi klienti zabyvali co moZna nejdéle svymi zalibami
a konicky, které je udrzi v dobré fyzické a psychické kondici.

Respektovani potieb
Cely personal DS respektuje zékladni lidska prava nasich klientd, ochranu osobni svobody,
soukromi, osobni udaje a dalsi jejich potieby.

Standardizace

V DS vytvaiime standardy kvality socialni pée ne proto, abychom je méli nékde schovany,
ale proto, abychom s nimi pracovali, aby je viichni znali a ztotoXfiovali se s nimi. Na zéklad&
vyhodnocovéni naSich standardd sami pozndme, zda-li poskytujeme kvalitni socidlni pééi
naSim klientiim.

ZAKLADNI PERSONALNI UDAJE

1.

Stav zaméstnancli

eviden¢ni pocet pracovnikii k 31. 12. 2020: 74
primérny piepocteny evidenéni podet pracovnikii v r. 2020: 70,98
pocet pracovnikti dle useki-Gtvard-oddéleni k 31. 12. 2020:

feditel

ekonom — zastupkyné feditele
socidlni pracovnice
administrativni pracovnici

O O O O
DO =



o Zdravotnici 10
o Pracovnici ptimé péce 36
o Zamestnanci pfevazng manualné pracujici 23

2. Mzdové prostredky

Mzdové naklady 30 758 641,00 K&
Zakonné socialni pojisténi 10 242 744,00 K¢
Zakonné socialni naklady 99 064,29 K&
Jiné socialni pojisténi 122 429,00 K¢
Mzdové niklady celkem 41 222 878,29 K¢

NI W

Uhrady ze zdravotni pojistovny z vét8i Easti pokryvaji platy zdravotnickych pracovniki. Platy
pracovnikd piimé péfe jsou kryty hradami z poskytnuté péCe. Platy ostatnich zaméstnanct
(kuchatky uklizetky, udrzba, administrativa, vedouci zaméstnanci, socidlni pracovnici) pokryva
statni dotace.

3. Ptehled o poétu pracovnikii a priimérné mzdé

Polozka 2016 2017 2018 2019 2020
Pocet pracovniki 39 38 40 67 74
Mzdové néklady celkem 10 408 447 12102 112 13 957 339 18 998 785 30 758 641
Priim&rna mzda 22 497 26 443 29078 23 630 34 638

4. Vzdé&lavani zaméstnanci

V roce 2020 se konalo:

e Seminéfe a §koleni:
v" Management inkontinence
v" Manipulace s klientem na ltZku, $kola zad
v" Doprovazeni v umirani
v Zdravotni gramotnost a prvni pomoc



5. Bezpecnost prace, pozarni ochrana

Zprava o plnéni tkolti BOZP v roce 2020

Pfi zajiStovani ukold BOZP v Domové Slany se vychézi z ustanoveni, které uklada Zakonik prace
a dalsi smérnice a nafizeni, a to jak zavazné pravni normy, tak i vnitini smérnice Domova Slany.

[J Organizace zaji$téni BOZP:

Provozni usek Domova Slany zajist'uje veSkeré kontroly a revize vyhrazenych technickych zatizeni
a vede o ni prikaznou dokumentaci, dle platnych norem a predpisti. Rovnéz zajist'uje likvidaci
chemického, biologického a nebezpeéného odpadu prostiednictvim akreditovanych firem.

Vstupni Skoleni vSech zaméstnanch pfipravuji a provadi povéfeny pracovnik, kterym jsou
vypracovany osnovy Skoleni zaméfené rovnéZ na sezndmeni se vSemi rizikovymi faktory
vyskytujicimi se pfi prici v Domov& Slany. Obsahuji pokyny preventivnich opatfeni ke vSem
pracovnim ¢innostem, véetné povinnosti periodickych 1ékaiskych prohlidek zamé&stnanc.

Z pozice technika poZarni ochrany zajist'uje pravidelné $koleni PO pan Jind¥ich Hnili¢ka. Organizuje
periodické Skoleni vSech zaméstnanci, noénich sester, vedoucich zamé&stnanci a &lent protipozarnich
hlidek. Skoleni v tomto roce probé&hlo jedno, a to v mésici zafi.

e 3koleni poZarni ochrany

e 3koleni BOZP

V prib&hu roku jsou provadény namatkové kontroly jak ze strany vedeni Domova Slany, tak i ze strany

organi PO. Kontrolami nebyly zji§tény Z4dné zdvazné nedostatky, drobné zavady byly odstranény.
Také vyro¢ni audit PO byl bez nedostatkd.

ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI

1. Finanéni plan na rok 2020

Finan¢ni plén (rozpodet) byl vypracovany na zakladé piedpokladanych vlastnich vynost, které tvoii
Ghrady od klienttl, ptisp&vky na pé¢i, zdravotni ukony uhrazené pojistovnami, poskytnuté statni dotace
a piispévku od zfizovatele. A pfepokladanych nakladi, které jsou nezbytné na zajisténi chodu zafizeni
a péce o klienty.
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2. Hospodateni s majetkem

Ke dni zfizeni ptispévkové organizace Domov Slany byl poskytovatelem predéan k jejimu vlastnimu
hospodétskému vyuziti do spravy movity a nemovity majetek v rozsahu piiloh ke zfizovaci listing.

® Vroce 2020 se neuskuteénily Z4dné investiéni akce.

® Vroce 2019 se uskutenily tyto investiéni akce:

- dodéavka a montdZ Zaluzif 873 100,- K¢

- pfistavba ldZkového vytahu 6 910 033,39 K¢

- vystavba relaxaéni zahrady 4 848 432,49 K¢
- nastfik podlah a fasady nanotechnologii 952 139,32 K¢

- kompletni dodavka vnitiniho vybaveni 1 132 885,28 K¢

- dodavka automobilt 1410497,- K&

- dovybaveni kuchyng 238 591,- K¢

- dodédvka myc¢ky na nddobi 92 648,81 K¢&

CELKEM 16 458 327,29 K¢

V zati 2018 byl organizaci do sprévy zfizovatelem predan objekt v obci ZiZice a zadan tkol, proveést
nutna opatfeni k zahdjeni provozu nového domova pro seniory. V priibéhu let 2018 a 2019 v objektu
probéhlo nékolik vyznamnych oprav a Gprav, aby tato budova spliiovala parametry pro provoz sluzby
domova pro seniory. Napf. oprava a monitoring odpadii a vodovodd, mali¥ské prace, odstranéni plotd
a pieloZeni chodnikil, vybudovéni komirky pro zemftelé, oprava stropt apod. Mimo jiné jiz vySe
uvedené investi¢ni akce.

3. Dotace a piispévky

a) Narok 2020 byla schvalena dotace od zFizovatele ve vysi:
Domov se zvlastnim reZimem Slany 9 358 600,00 K¢
Domov pro seniory ZiZice 7 263 600,00 K¢
Cela vyse poskytnutych prostiedkd byla vy&erpana na mzdy zaméstnanci.

b) Narok 2020 byl schvalen neinvesti¢ni prispévek na provoz od zfizovatele ve vysi:
Domov se zvlaStnim reZimem Slany 3 339 000,00 K¢
Domov pro seniory ZiZice 4 628 000,00 K¢&
Piisp&vek byl pouZit na pokryti mzdovych nékladd, energii a oprav.

c¢) Narok 2020 byla schvalena dotace ,,Covid 19% od MPSV CR ve vySi:
Domov se zvla§tnim reZimem Slany 2264 021,73 K&

11



Domov pro seniory ZiZice 2 028 362,00 K&

Cela vyse poskytnutych prostfedkii byla vy&erpana na mimotradné odmé&ny pracovnikt

v socidlnich sluzbdch, nakup zafizeni, ochranné prostiedky, dezinfekce a na opatient potifebnych
pro zajiSténi prevence a ochrany proti Covid-19.

4, Zustatek penéznich fondti k 31.12.2020

Fond kulturnich a socialnich potieb 707 795,78 K¢&

- Cerpan ve vysi 367 320 K& na stravovani, rekreace, kulturni akce a maséaze zaméstnanc.
Rezervni fond - zlepSeny vysledek hospodaieni 335 957,70 K&

- Cerpan ve vysi 616 000,00 K& na provoz organizace.

Rezervni fond — ostatni 93 596,00 K¢&

- Cerpan ve vysi 27 820,00 K& na nakup koupaciho zvedaku.

Fond reprodukce majetku 3 698 896,82 K¢

- fond v roce 2020 nederpan

5. Rozvaha a vykaz zisku a ztraty

Rozvaha
Vykaz je soucasti zavérky, byl pfedén a je obsaZen ve Zpravé auditora v OR.

Vykaz zisku a ztraty
Vykaz je rovnéz soudasti zavérky, byl predan a je obsaZen ve Zpravé auditora.

Zarok 2020 bylo dosazeno hospodatského vysledku ve vysi 735 271,85 K& pri:
o celkovych nékladech ve vysi K& 55 219 476,13 K& a
o vynosech ve vysi 55 954 747,98 K¢&.

Schvéleni vysledku hospodateni ietni jednotky bude soudasti procesu schvalovani Gdetni zavérky
vsouladu s § 29 Vyhlagky. Uletni zavdrka k31. 12. 2020 bude schvélena zfizovatelem
do 30. 6. 2020.

Z hlediska nékladii v druhovém &lenéni bylo dosaZeno nasledujicich vysledki (pro porovnani i roky
minulé) — viz tabulka:

Niklady — zaokrouhleno na celé K¢

Uket PoloZka 2016 2017 2018 2019 2020

501 | Spotteba materiglu 2233264 2 464 331 2 504 605 3 880891 5523 363
502 | Spotieba energie 1399 801 1 368 906 1497 695 2026 634 2461271
511 | Opravy a udrZzovani 320295 301184 701134 1375173 445 318
512 | Cestovné 46 038 2211 10914 3 660 1126
518 | Ostatni sluzby 1239254 1154 731 1352 887 1 877 555 2 854 939
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521 | Mzdové niklady celkem 10 408 447 12102112 13 957 339 18 998 785 30 758 641
524 | Sociélni a zdravotni pojisténi 3 489 539 4085079 4720421 6 396 467 10 242 744
525 | Jiné socilni pojigténi 43214 47 361 56 557 68 642 122 429
527 | Zakonné socialni niklady 154 848 240 715 278 074 376 653 799 064
53.54.. | Ostatni néklady ¢innosti 162217 198 164 202 520 241 440 111 102
551 | Odpisy dlouhodobého majetku 444 383 433 406 662 157 992 397 1415121
558 Naklady z drobného DM 103 265 536171 592 947 6811170 321532
SOUCET 20 044 564 22934 371 26 537 251 43 049 466 55 056 649
Vynosy — zaokrouhleno na celé K¢
Vynosy
C.i. PoloZka 2016 2017 2018 2019 2020
602 | Vynosy z prodeje sluzeb 13 135 834 14 543 684 14 638 331 15221297 26 385 725
648 | Cerpini fondi 13 890 0 0 0 643 820
649 | Ostatni vynosy z &innosti 23 669 14 765 18 090 24 677 21733
672 | Vynosy z transferii 6 884 200 8 430 532 12 461 435 27 889 989 28 881 584
662 | Uroky 0 0 0 55 452 27 966
SOUCET 20 057 593 22 988 981 27 117 856 43191 414 55 960 828
HospoddFsky vysledek 13028 54610 580 605 141 948 904 179
Vyvoj vybranych polozek nakladt
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Vyvoj vybranych vynosi
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6. Kontrolni ¢innost

Vnitini kontrolni systém

Vrémci vnitintho kontrolniho systému v organizaci probihaji prib&zné kontroly dodrZovéani
pracovnich postupti a plnéni povinnosti zamé&stnanct vedoucimi pracovniky na jednotlivych
provoznich usecich. Kontroly jsou jak planované, tak zejména namaétkové, a to i v dob& mimob&¥nou
pracovni dobu THP a vedeni Domova.
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Externi kontroly

V roce 2020 probehly tyto kontroly:
Krajské hygienicka stanice — nedostatky neshledan
Ceska sprava socialniho zabezpeCeni — nedostatky neshledany

Audit

Utetni zévérka sestavend k 31. 12. 2020 byla ovéfena nezavislym auditorem auditorské spolednosti
PKM Audit Consulting s.r.o. se sidlem Narodni tiida 43/365, Praha 1. Audit prokézal a auditor
konstatoval, Ze uletni zav&rka ve viech vyznamnych ohledech v&rné zobrazuje finanéni pozici
organizace. Nebyly zji$tény nedostatky v hospodateni, které by vedly k nehospodarnému vyuZiti
finanénich prostfedki.

Ovéfeni ucetni zavérky bylo také zaméFeno na zpiisob udtovani a pouZiti pfijaté dotace od MPSV CR.
Ptidélené finanéni prostiedky dotace vedla organizace oddéleng, a Gidetnictvi vedla fadné v souladu se
zakonem ¢&. 563/1994 Sb., o cetnictvi, ve zn&ni pozd&jiich predpisu.

Ve Slan€m ANe uusiidiisndandinseviss  veessssasesssomsss s —————h e
Ing. Vaclav Vaia, MPA
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